§

GRUPO
CELEBRE

Objetivos:
GERAL:

Inserir o jovem no mercado de trabalho através de uma capacitag&o ministrada com eximios profissionais o
mercado empresarial e recursos humanos. Tragando seu perfil comportamental e potencializando seus
resultados na busca do PRIMEIRO EMPREGO.

ESPECIFICOS:

- Foco na faixa etariade 15 a 21 anos;

- Atingir a populag&o de baixa renda, dos mais diversos géneros, residentes em Fortaleza;

- Desenvolver e expandir o auto conhecimento do individuo nos ambitos pessoal e profissional;

- Fortalecer a postura e a atitude do individiduo diante de situagées diversas, visando fortalecer o(a) profissional
e capacita-lo(a) para uma melhor entrega e resultados profissionais e pessoais;

- O Evento enriguece o curriculo de cada participante, reforcando sua vitrine profissional;

- Contar com o compartilhamento de conhecimento e experiencias de renomados profissionais do mercado
empresarial € de recursos humanos;

- Acesso ao um forum de discussées particular ao evento, a fim de esclarecimento de duvidas e troca de
experiéncias;

- Disponibilizag&o das aulas para acesso durante 24h, a contar do inicio oficial do evento;

- Entrega de certificagdo on line na conclus@o aos participantes que finalizarem os treinamentos;

- Pretendemos alcangar uma média superior a 400 (quatrocentos) participantes.

Publico Alvo:

A estimativa de pUblico que se pretende alcangar é superior 400 (quatrocentos) participantes, sendo eles
jovens de 15 a 21 anos, com foco na populagéo de baixa renda, dos mais diversos géneros, residentes em
Fortaleza.

Programagéo:

PRE PRODUGAO

- 45 dias de trabalho (a contar da aprovagéo);

- |dealizag&o do projeto;

- Convite aos palestrantes;

- Criacao e Desenvolvimento de todas as artes do Evento (divulgacéo, exibigdo, recursos visuais, certificagéo,
inscricbes e etc);

- Montagem da grade de contéudo de cada aula/tema/facilitador,

- Divulgagéo do Evento nos meios de comunicag&o on line e fisicos;

- Processo de inscrigdo on line para os partipantes;

- Contratag&o de todos os fornecedores envolvidos.

PRODUGAO E EXECUGAO

- 15 dias de trabalho (a contar do término da pré produc&o);

- Reunides Técnicas para afinar detalhes da transmiss&o;

- Reuni&o para afinar contetido a ser ministrado (llnguagem, comunicagao e recursos visuais);

- Montagem técnica do estudio (Aparelhagem de som, luz, transmiss&o e etc);

- Acompanhamento € monitoramento da execug&o de todo o processo;

- Acompanhamento a sala de bate papo dos participantes para feedback e interlocu¢édo com os palestrantes;

- Acompanhemento ao férum de discussdes do evento, a fim de esclarecimento de duvidas e troca de
experiéncias;

POS PRODUGAO
- 15 dias de trabalho (a contar do término da execugéo do evento);
- Entrega de relatorios de:
v' Prestacdo de contas com os fornecedores contratados;
v Prestagao de contas com a contabilidade do projeto;
- Envio de certificac&o on line a todos os partipantes; N
- Envio de certificag&o on line aos palestrantes/professores; ;Z)J

- Emiss&o de relatorio final do projeto.




