
 

 

 

ANEXO I 

PLANO DE TRABALHO 

 
 
1. DADOS CADASTRAIS DO(S) PARCEIRO(S)  
 
a) DO ENTE/ENTIDADE 
 
Ente/Entidade 
Associação dos Moradores de Lagoa das Pedras dos Rodrigues 

CNPJ 
10.517.571/0001-51 

Endereço 
Lagoa das Pedras dos Rodrigues  
Cidade 
Itapipoca  

UF 
CE 

CEP 
62.514.000  

(DDD)Telefone(s) / FAX 
(88) 98102-7754  

Sítio eletrônico (WWW.) 
                                                     

Endereço eletrônico (@) 
lagoadaspedras547@gmail.com 

 
b) DO(S) RESPONSÁVEL(IS) 
 

Nome do Responsável 
Nayana Coutinho Ramos  

Cargo 
Presidente  

Período de Exercício no Cargo 
01.01.2019 a 31.12.2020 

Endereço 
Lagoa das Pedras dos Rodrigues  
Cidade 
Itapipoca  

UF 
CE 

CEP 
62.514.000  

(DDD)Telefone(s) / FAX 
(88) 98102-7754  

RG/Órgão Expedidor – SSP-CE 
2005019061651  

CPF 
600.960.683-70  

Endereço eletrônico do responsável (@) 
lagoadaspedras547@gmail.com  

Outros contatos 
Nome: 
@: 
Tel.: 

 
c) DA CONTA BANCÁRIA ESPECÍFICA 
 
Banco 
Caixa Econômica Federal - CEF 
 

Agência e dígito 
 
 

Conta Corrente e dígito 
 

Outras informações: 
 

 
2. OUTROS PARTÍCIPES  
  (    ) Interveniente        (  X  ) Executor   
      
Ente/Entidade: Associação dos Moradores de Lagoa das Pedras dos Rodrigues 
C.N.P.J: 10.517.571/0001-51  
Endereço completo: Lagoa das Pedras dos Rodrigues  
Cidade: Itapipoca  UF: CE CEP: 62.514.000  
Telefone do Ente/Entidade: (DDD+número): (88) 98102-7754 
Nome do Responsável: Nayana Coutinho Ramos  
C.P.F.: 600.960.683-70  R.G.: 2005019061651  Órgão: SSP-CE 
Endereço completo: Lagoa das Pedras dos Rodrigues  CEP: 62.514.000  
Telefone do responsável: (DDD+número): (88) 98102-7754  
 
 



 

 

 

3. DESCRIÇÃO DO PROJETO  
 

Título do Projeto:  COMUNIDADE APRENDIZ 

Público-Alvo: 
O projeto COMUNIDADE APRENDIZ atenderá jovens - homens e mulheres – na faixa etária de 16 a 29 anos. Atenderá, também, pessoas 
adultas – homens e mulheres – com idade superior a 30 anos. O projeto priorizará: jovens, adultos, mulheres, homens, pessoas arrimos de 
família, pessoas de comunidade quilombola, pessoas de comunidades tradicionais, pessoas lgbtqiap+, pessoas com mobilidade reduzida 
sempre em consonância com a iniciativa planeta 50-50 (paridade de gênero). 

Período de Execução 
 

Período de Realização 

Início: 04/05/2020  Fim: 30/04/2021 Início Fim 04/05/2020 a 30/04/2021  

  
Identificação do projeto 
 

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ, idealizado pela Associação de Moradores da Comunidade de Lagoa das Pedras dos 
Rodrigues – AMLPR, quanto projeto social, é um conjunto de ações voltadas a promoção humanizada e intercomunitaria da 
qualificação e capacitação profissional de jovens, adultos, mulheres e homens, a priorizar pessoas em áreas de vulnerabilidade 
social, pessoas arrimos de família, pessoas de comunidade quilombola, pessoas de comunidades tradicionais, pessoas lgbtqiap+, 
pessoas com mobilidade reduzida residentes em áreas urbanas e rurais do municipio de Itapipoca. A associação proponente 
desenvolverá o projeto COMUNIDADE APRENDIZ em formato de rede: articulará, mobilizará e disponibilizará 320 vagas em 16 
cursos profissionalizantes, distribuídos em cada uma das 04 micro-regiões do municipio recebedor: o municipio de Itapipoca. O 
projeto conectará as micros regiões da Praia, Serra, Sertão e Sede, pré-definidas como subnúcleos do projeto, contemplando, desta 
forma, 12 comunidades, disponibilizando ao público local, de acordo com a necessidade diagnosticada, a inclusão de pessoas com 
mobilidade reduzida (aquela que – dentro da comunidade atendida - tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentação, 
permanente ou temporário, gerando redução efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenação motora ou da percepção, 

incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com criança de colo, obeso) desde que a mesma demonstre interesse e a família permita. 
A equipe do projeto fará o diagnóstico em parceria com profissionais dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) local. 

O compromisso da proponente, neste projeto, é propiciar a inserção e a recolocação de jovens e adultos no mercado de 
trabalho, habilitando-os e qualificando-os profissionalmente, resgatando a sua autoestima, sua autonomia e seu bem-estar pessoal e 
familiar a partir da aquisição de conhecimentos teóricos, técnicos e operacionais que os possibilite o aprimoramento das suas 
habilidades facilitando-lhes a execução de funções criativas em seu futuro ambiente de trabalho: prestação de serviços, atuação no 
comércio ou empreendedorismo pessoal. Portanto, a essência do projeto COMUNIDADE APRENDIZ é a qualificação profissional e o 
desenvolvimento sustentável dentro das comunidades frente situação socioeconômica local, estadual e nacional.  A metodologia a 
ser utilizada para desenvolver as ações do projeto dar-se-á da seguinte forma: 01) formação de uma coordenadoria executiva geral; 
02) formação de subnúcleos colaborativos comunitários; 03) realização de diagnostico socioeconomico intercomunitário; 04) 
realização de ações voltadas a qualificação profissional local e promoção da emancipação pessoal e; 05) promoção de ações 
integradoras. O processo de seleção das alunas e alunos ocorrerá na sede social da associação polo de cada micro região. O 
projeto priorizará o público historicamente mais vulnerável: negro, pobre, jovem, mulher, lgbtqiap+. 

A conclusão do projeto COMUNIDADE APRENDIZ culminará na criação, implantação e implementação de um CO-WORKING 
comunitário [O coworking será um serviço de assessoria autônoma, compartilhada, gerenciado por alunos do curso, 
supervisionado pela proponente e conectado as demais comunidades, cuja função principal é dialogar permanentemente 
com empresas local, regional, poder público facilitando o contato entre o empregador e o empregado, o vendedor e o 
comprador, o usuário de serviço e o prestador de serviços]. Este serviço estará voltado a conexão e manutenção permanente 
entre os alunos dos cursos, as comunidades atendidas, a sustentabilidade e representatividade social do projeto após a vigência pré-
estabelecida. 

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ, em síntese, é uma iniciativa de cunho educacional a fomentar o desenvolvimento da 
pessoa humana quanto cidadão, quanto ser social, quanto ser comunitário.  O projeto é um incentivo ao empreendedorismo e a 
geração de renda a partir do próprio espaço de vivencia e convivência do indivíduo por meio da educação; uma educação libertadora 
pela qual o indivíduo passe a conhecer e reconhecer sua importância na comunidade. Todos os cursos do projeto COMUNIDADE 
APRENDIZ serão realizados por escola profissionalizante que disponha de certificado reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC) e que seja valido em todo o território nacional para que o aluno tenha respaldo na sua profissão. Serão produzidos relatórios 
fotográficos, fichas de inscrições, cadastro dos alunos, ficha tecnica dos cursos, realizado palestras durante os cursos abordando 
temáticas atuais: saúde, associativismo, conhecimento jurídico, leis trabalhistas, direitos humanos gerais e específicos: direitos da 
criança e adolescentes, direitos humanos, leis de proteção à mulher, políticas de assistência social. 



 

 

 

Justificativa da proposição 
 

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ, quanto tecnologia social, ao conectar suas ações com o público residente tanto 
na sede urbana do municipio de Itapipoca, quanto nas comunidades e localidades rurais, atenderá aos objetivos sociais e 
estatutários da associação proponente e, também, passará a contribuir com a redução do índice de desemprego tanto a nível 
comunitário, regional, quanto municipal. Seu compromisso é disponibilizar mecanismos e instrumentos facilitadores inclusivos 
e fomentadores da formação profissional de pessoas que não dispõem de tempo, recursos ou acessibilidade (deslocamento 
geográfico) que os permita sair de sua comunidade até a sede, ou outros municípios polos, para buscar cursos, pagar pelos 
cursos e deslocar-se diariamente  até o local das aulas. O projeto e a equipe da associação proponente compreendem que: 
primeiro é importante oportunizar as pessoas localmente, assim, após a capacitação, o aprendiz estará apto a buscar sua 
autonomia individual, social e econômica em outras regiões mais desenvolvidas, retornando benefícios positivos para a 
comunidade matriz. O projeto foi desenvolvido tendo como referência dados importantíssimos:  

 

 O número das pessoas sem trabalho voltou a aumentar e passa de 13,1 milhões. Sair dessa situação é um desafio ainda mais difícil se você 
tem entre 18 e 24 anos. Esse é o cenário revelado por Carta de Conjuntura do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea). O estudo, feito 
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (Pnad), mostra que, enquanto a taxa de desemprego de forma geral está em 11%, 
entre os jovens, a estatística sobe para 26% - mais do que o dobro. Eles também são os que têm mais chance de serem despedidos 
(https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-formacao/2019/04/03/interna-trabalhoeformacao-
2019,746493/jovens-tem-mais-dificuldade-para-conseguir-emprego-e-mais-chance-de-se.shtml)  

 Com o aumento da procura de trabalho a recolocação está a cada dia mais difícil, recentemente o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística) divulgou a taxa de desemprego em relação ao primeiro trimestre deste ano, e de acordo com os dados a taxa foi a maior desde 
2012, este percentual chegou a 13,7 % que equivale a 14,2 milhões de brasileiros (https://carreiras.empregos.com.br/seu-emprego/principais-
dificuldades-para-conseguir-um-emprego/).  

 

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ será realizado no municipio de Itapipoca; município do estado do Ceará que se 
localiza a 126 Km, em linha reta, da capital do Estado (IPECE, 2010), distando sua sede do centro de Fortaleza 
aproximadamente 147,3 km pela rodovia BR- 222 e CE 354 (Anuário, 2009) e apresenta as seguintes características: 
  

 Território: Itapipoca possui área de 1.614,68 km2, e possui altitude média de 108,7m, sendo bastante plano no litoral e bastante acidentado na 
sua parte sul em função das formações da Serra da Uruburetama. Itapipoca é tradicionalmente conhecido como o município dos três climas, em 
virtude de sua peculiar divisão territorial em três grandes macrorregiões com características geográficas próprias de LITORAL, SERRA E 
SERTÃO.  

 Demografia: Quanto aos aspectos demográficos e populacionais, conforme o Censo Demográfico de 2010 a população total era de 116.065 
pessoas e, 2019 de 129.358 habitantes, sendo o município mais populoso da Região do Litoral Oeste do Estado do Ceará. 

 Cor ou raça: Do total da população em extrema pobreza do município, 5.775 (19,4%) se classificaram como brancos e 23.487 (79,0%) como 
negros. Dentre estes últimos, 929 (3,1%) se declararam pretos e 22.558 (75,9%) pardos. Outras 470 pessoas (1,6%) se declararam amarelos ou 
indígenas.  

 Assistência social e índice de desenvolvimento: O municipio de Itapipoca, Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) – 2010 (0,640), Índice 
de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-R) – 2015 (0,571), Índice de Desenvolvimento Social de Oferta (IDS-O) – 2015 (0,710), Índice de 
Desenvolvimento Municipal (IDM) – 2016 (40,88) 

 Economia: a base da economia vem do comércio e serviços; destacando as atividades agrícolas, caracterizando a agricultura familiar zonal: 
Serrana: algodão, milho, feijão, banana, café, mamona, frutas e verduras; do Sertão: algodão, milho, cera de carnaúba, leite, queijo, peles, 
couro, gado e castanha de caju; da Praia: coco, peixe e frutas.  
 

OBSERVAÇÃO: Dados obtidos no Diagnostico Socio Cultural do Municipio de Itapipoca 2016 (Diagnostico oficial da Secretaria do Trabalho e 
Desenvolvimento Social de Itapipoca) IPECE 2017. IBGE 2010. 

 
A proponente, quanto associação comunitária, entende que acreditar nas pessoas, acreditar em seus trabalhos, 

acreditar na mudança é colocar à comunidade em evidencia, fortalecendo-a e proporcionando-a uma nova mentalidade social, 
cultural e econômica a nível de município e regional, tendo como ponto de partindo a colaboração e atuação mútua de todos 
os agentes comunitário rumo ao desenvolvimento local. Portanto, o projeto COMUNIDADE APRENDIZ terá como 
responsabilidade representar os anseios da população e oportunizá-la, com recorte especifico para os jovens negros, 
desempregados, pessoas de baixa renda, mulheres, comunidades tradicionais e comunidade LGBTQIAP+, público o qual 
historicamente  - principalmente em comunidades - não dispõe de recursos financeiros para financiarem ou investirem em 
educação, qualificação profissional (cursos) devido a questões socioeconômicas, geográficas, raciais, de gênero e, devido a 
esses fatores sentem-se desmotivados ao ponto de não procurarem emprego ou estudo (qualificação profissional). 
COMUNIDADE APRENDIZ será um instrumento de apoio e vitrine para as comunidades contempladas; vitrine pela qual a 
população passará a ter contato com poder público local, mercado de trabalho, linhas de credito (mediante elaboração de 
planos de trabalho, pequenos negócios e dialogo com bancos que atuam no fomento ao empreendedorismo local de acordo 
com a habilidade e o interesse de cada um e de cada comunidade). O legado do projeto junto às comunidades vai além da 
formação de profissionais, compreenderá também a visibilidade do universo transversal (gênero, igualdade racial, meio 
ambiente, povos de comunidades tradicionais) tão imenso e pouco visível ao senso comum e ao conceito pré-formado.  



 

 

 

Programação das ações do projeto 
 

ATIVIDADES DO PROJETO 
ETAPA I - MOBILIZAÇÃO ONDE QUANDO PERIODO 

(Semana) 
HORÁRIO Nº DE 

PARTICIPANTES 
RESPONSÁVEL 

Atividades  
1. Criação da coordenadoria executiva do projeto, 
formação das frentes colaborativas e definição do núcleo 
e subnúcleo do projeto. 

Sede social da 
AMLPR 

Junho  
(2020)  

2ª semana 13h às 17h  20  
AMLPR  

2. Ato de lançamento do projeto COMUNIDADE 
APRENDIZ para a comunidade (Núcleo e Subnúcleos)  

AMLPR e 
Comunidades 

Junho  
(2020) 

3ª e 4ª semana   13h às 17h   120 AMLPR e 
Comunidades 

3. Realização do diagnóstico socioeconômico e inscrição 
de alunos paras as atividades esportivas.  

Comunidades  
Julho  
(2020) 

1ª a 4ª semana  08h às 17 h 12 AMLPR e 
Comunidades  

4. Apresentação do cadastro de alunas/alunos para 
formação das turmas para as atividades esportivas.  

AMLPR e 
Comunidades 

Junho  
(2020) 

 4ª semana  13h às 17h 12  AMLPR e 
Comunidades 

5. Definição e apresentação OFICIAL do cronograma do 
projeto COMUNIDADE APRENDIZ (o cronograma terá datas 
fixas, caso necessário, sob alguma circunstância casual local, haverá 
mudanças apenas no turno) 

AMLPR e 
Comunidades 

Julho 
(2020) 

 
4ª semana  

 
16 h 

 
---- 

 
AMLPR 

ETAPA II  
(PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL) 

 
ONDE 

 
QUANDO 

PERIODO 
(Semana) 

HORÁRIO Nº DE 
PARTICIPANTES 

RESPONSÁVEL 

Núcleo Matriz Microrregião Sertão (Atividades) 
6. Implantação do Curso de Designer de Sobrancelhas 
(40h) 

Sede social da 
AMLPR 

Agosto 
 

17 a 28 de agosto  8h às 11h 
(2ª a 6ª) 

20 AMLPR 

7. Implantação do Curso Básico de Manicure e 
Pedicure (40h) 

Sede social da 
AMLPR 

Setembro 
 

14 a 25 de agosto  8h às 11h 
(2ª a 6ª) 

20 AMLPR 

8. Implantação do Curso de Assistente Administrativo 
(160h) 

Sede social da 
AMLPR 

Outubro 
 

5 de outubro a 4 
de dezembro  

13h às 17 h 
(2ª a 6ª) 

20 AMLPR 

9. Implantação do Curso de Informática Aplicada ao 
Assistente Administrativo (80h) 

Sede social da 
AMLPR 

Janeiro 
(2021) 

11 de janeiro a 12 
de fevereiro 

8h às 11h 
(2ª a 6ª) 

20 AMLPR 

10. Implantação do Curso de Informática Básica 
Intensivo Windows (66h) 

Sede social da 
AMLPR 

Janeiro 
(2021)  

18 de janeiro a 12 
de fevereiro 

13h às 17 h 
(2ª a 6ª) 

20 AMLPR 

11. Implantação do Curso Google Ads (20h) Sede social da 
AMLPR 

Fevereiro 
(2021) 

22 de fevereiro a 
26 de fevereiro 

13h às 17 h 
(2ª a 6ª)  

20 AMLPR  

12. Operador de Caixa (160h) Sede social da 
AMLPR 

Fevereiro 
(2021) 

1 de março a 16 
de abril  

13h às 17 h 
(2ª a 6ª) 

20 AMLPR 

Subnúcleo I – Microrregião Praiana (Atividades) 
13. Implantação do Curso de Montador e Reparador de 
Computador (160h)  

 
Centro 

Comunitário de 
Vila dos 
Pracianos 

Agosto 
 

03 de agosto a 25 
de setembro 

8h às 11h 
(2ª a 6ª)  

20  
AMLPR/ 

Coordenadoria 
Executiva/ 

Associação Local 

14. Implantação do Curso de Informática Básica 
Intensivo Windows (66)  

Agosto  
10 de agosto a 04 

de setembro 
13h às 17 h 
(2ª a 6ª)  

20 

15. Implantação do Curso de Costureiro (212h) Janeiro 
(2021) 

11 de janeiro a 02 
de abril 

13h às 17 h 
(2ª a 6ª)  

20 

Subnúcleo II – Microrregião Serrana (Atividades) 
16. Implantação do curso de Costureiro (212h) 

Centro 
Comunitário de 

Arapari 

Setembro 
 

01 de setembro a 
20 de novembro 

8h às 11h 
(2ª a 6ª) 

20  
AMLPR/ 

Coordenadoria 
Executiva/ 

Associação Local 

17. Implantação do Curso de Montador e Reparador de 
Computador (160h) 

Março 
(2021) 

01 de março a 16 
de abril  

8h às 11h 
(2ª a 6ª)  

20 

18. Informática Básica Intensivo Windows (66) Março 
(2021) 

15 de março a 09 
de abril  

13h às 17 h 
(2ª a 6ª)  

20 

Subnúcleo III – Microrregião da Sede Urbana (Atividades) 
19. Informática Básica Intensivo Windows (66)  

Associação 
Comunitária do 
B. Violete – 

SEDE URBANA 

Setembro 
14 de setembro a 
08 de outubro  

18h às 22h 
(2ª a 6ª)  

20  
AMLPR/ 

Coordenadoria 
Executiva/ 

Associação Local  

20. Implantação do Curso de Patchwork (100) 
Novembro 

09 de novembro a 
18 de dezembro 

18h às 22h 
(2ª a 6ª)  

20 

21. Artesanato em Fuxico (40h) 
Novembro  

16 de novembro a 
27 de novembro  

13h às 17 h 
(2ª a 6ª)  

20  

ETAPA III – PROMOÇÃO DE AÇÕES INTEGRADORAS ONDE QUANDO PERIODO 
(Semana) 

HORÁRIO Nº DE 
PARTICIPANTES 

RESPONSÁVEL 
Atividades  
22. Implantação e implementação do 1º CO-WORKING 
comunitário do Litoral oeste do Ceará 

Sede social da 
AMLPR  

 
Março e 

abril (2021) 

 
01 de março a 30 

de abril 

------------- 
 

12  
 

AMRJ  23. Implantação de 01 biblioteca comunitária (cada 
associação participante será contemplada com 01 
unidade) 

 
Comunidades  

 
--------- 

 
12 

24.  Encerramento do projeto  ----- Abril  4ª semana ------ -------- 

 
 
 



 

 

 

Objetivo Geral 
 

Promover a formação e qualificação profissional criando oportunidades e empoderamento aos jovens e adultos, 
inserindo-os e reinserindo-os, no mercado de trabalho e no processo de fomento da econômica local com foco na redução dos 
índices de vulnerabilidade social da população residente em comunidades urbanas e rurais no municipio de Itapipoca.  
. 
Objetivo(s) específico(s) 
 

 Realizar de diagnóstico intercomunitário para compreender a realidade socioeconômica do municipio de Itapipoca e 
apresentar soluções viáveis que contemplem jovens e adultos residentes nas 04 microrregiões do municipio (Sede, 
Praia, Serra e Sertão) identificadas como vulneráveis socialmente. 

 Disponibilizar 16 cursos profissionalizantes com 20 alunos cada, gerar 360 oportunidades em 06 segmentos de 
atuação diferentes para 12 comunidades em 04 microrregiões do municipio de Itapipoca em um período de 12 meses. 

 Implemento de 12 bibliotecas comunitarias (bibliotecas formadas a partir do reuso de geladeiras usadas, envelopadas 
a servirem como geloteca). 

 
Medidas de Acessibilidade 
 

A Associação de Moradores de Lagoa das Pedras dos Rodrigues – AMLPR, como medida de compromisso à 
acessibilidade, realizará diagnostico, fará levantamento de casos específicos (em parceria com os Centros de Referência de 
Assistência Social [CRAS] de cada microrregião) e, após identificado os casos, disponibilizará 30% das vagas de cada curso 
para o publico que demonstre interesse em participar das atividades e, ao demonstrar interesse, as associações [associação 
matriz e colaboradoras] adequarão suas sedes sociais de acordo com a necessidade de cada aluno, sem ônus ao projeto. 

 
Contrapartida ao CONCEDENTE 
 

Material de Divulgação Quantidade 

Camisas sublimadas (camisas uniforme para a coordenadoria executiva do projeto, diretoria da proponente, 
diretores das associações e instrutores dos cursos e atividades do projeto) para uso continuo e divulgação 
do projeto. 

 

200 

Banner de identificação  12 

Convites (convites para associações, sindicatos, representantes de lojas, representantes da câmara de 
dirigentes lojista local) 

1.000 

Cartaz de identificação (cartaz a ser fixado em locais estratégicos da comunidade: escolas, 
estabelecimentos comerciais, unidades de saúde, associações situadas na região e com vinculo social) 

 

200 

Folder (folder explicativo sobre as ações do projeto, informações sobre políticas públicas para jovens, 
mulheres, história da associação, divulgação do financiador) 

6.000 

Redes sociais oficiais (facebook, Instagram) 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4. CRONOGRAMA FÍSICO 
 

Meta 1 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL 

PRÉ-PROJETO R$. 12.360,81  04/05/2020 03/072020 

       

Etapa 1.1 DATA INICIAL DATA FINAL 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE MOBÍLIA, INFRAESTRUTURA. 04/05/2020 03/072020 

Itens 
Natureza da 
Despesa 

Descrição da Despesa 
(equipamentos permanentes para a administração do projeto) 

Unidade de 
Medida 

Qtde Vr. Unit Vr. Total 

1.1.1 
Computador 

(desktop completo) 

Aquisição de computador para realização de trabalho FIXO de escritório: digitação de fichas, 
arquivamento de dados, preparação de relatórios, modernização das atividades da associação 
para melhor desenvolvimento do projeto. 

R$  01 1.719,00 1.719,00 

1.1.2 
Impressora 

Multifuncional  
Aquisição de impressora multifuncional para serviço de impressão e agilização das atividades 
administrativas da associação rente a dinamização do projeto.  

R$ 01 1.359,00 1.359,00 

1.1.3 
Mesa para 
computador 

Aquisição de Escrivaninha/Mesa para Computador 2 Portas - 3 Gavetas (a funcionar como 
balcão de atendimento, registro de livros, assinaturas de leitores, guarda envelopes). 

R$  01 489,90 489,90 

1.1.4 Estabilizador Bivolt 
aquisição de estabilizador para proteção dos equipamentos eletrônicos perante oscilação de 
energia local. 

R$ 01 139,90 139,90  

1.1.5 
Armário de aço para 

escritório 
Aquisição de armário de Aço para armazenamento de documentos da associação e do projeto R$ 01 659,00 659,00 

1.1.6 Notebook 
Aquisição de notebook para atividades externas da associação (palestras, apresentações de 
vídeos e atividades extensivas) 

R$ 01 1.989,00 1.989,00 

1.1.7 Caixa de som 
Amplificada 

Aquisição de Kit Caixa Ativa + Passiva Ps10 Bluetooth Usb Fm + Suporte + Cabo 10 Metros. 
Caixa de som para realização de eventos abertos e participativos referentes ao projeto. 

 
R$ 

01 1.799,00 1.799,00 

1.1.8 Datashow 
Aquisição de Aparelho de Datashow (retro projetor com alta qualidade de imagem) para exibição 
de filmes, documentários, vídeos e slides para o público durante as atividades de palestras do 
projeto. 

 
R$ 01 

 
2.299,00 

 
2.299,00 

1.1.9 
Máquina fotográfica 
semiprofissional 

Aquisição de Máquina fotográfica + cartão de memória ente auxiliar. Equipamento necessário 
para o registro fotográfico das atividades do projeto em alta qualidade na elaboração de fotos e 
vídeos.  

 
R$ 01 1.907,01 1.907,01  

Valor Total da Etapa: 12.360,81 

 



 

 

 

 
Meta 2 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL 

MOBILIZAÇÃO/DIVULGAÇÃO/INAUGURAÇÃO R$. 19.040,00  04/05/2020  30/04/2021  

      

Etapa 2.1 DATA INICIAL DATA FINAL 

MOBILIZAÇÃO/DIVULGAÇÃO/INAUGURAÇÃO   04/05/2020  30/04/2021   

Itens 
Natureza da 
Despesa 

Descrição da Despesa 
Unidade de 
Medida 

Qtde Vr. Unit Vr. Total 

2.1.1 
Camisas 
sublimadas 

Confecção de camisas de identificação do projeto para grupos de 10 pessoas de cada 
uma das comunidades e equipe técnica e líderes comunitários de cada uma das 11 
associações. 

 
R$ 

 

200 

 

40,00 8.000,00 

2.1.2 
 

Banner Padrão 

Confecção de Banner de identificação do projeto com logomarca da associação, 
logomarca do governo do estado. O banner servirá como pano de fundo das 
apresentações urbanas e rurais e sessão de fotos. 

 
R$  

 

12 

 

120,00 1.440,00 

2.1.3 Convites 
(milheiro)  

Confecção de convites + envelope para serem distribuídos em associações, escolas e 
entidades sociais das localidades a serem visitadas. 

R$  6 200,00 
1.200,00 

2.1.4 Cartaz de 
identificação  

Confecção de cartazes A3 para expor o projeto em sede de associações parceiras, 
escolas da rede pública municipal. 

R$ 200 3,00 600,00 

2.1.5 Folder 
(milheiro) 

Confecção de folders para explicação, justificativa e agenda e programação das 
atividades, locais, horários, realização, parceiros e apoiador. 

R$  
6.000 300,00 

1.800,00 

2.1.5 
Gelotecas  Aquisição de geladeiras usadas, envelopamento e reutilização como biblioteca para as 

comunidades inseridas no projeto. 
R$ 

12 500,00 
6.000,00 

Valor Total da Etapa: 19.040,00 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Meta 3 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL 

EXECUÇÃO – SERVIÇOS  R$ 247.820,00  04/05/2020 30/04/2021 
      

Meta 3.1 DATA INICIAL DATA FINAL 

EXECUÇÃO - SERVIÇOS 04/05/2020 30/04/2021 

Itens Natureza da Despesa Descrição da Despesa 
Unidade de 
Medida 

Qtde 
 

Vr. Unit Vr. Total 

3.1.1 
Curso de Designer de 
Sobrancelha 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da BELEZA com carga horaria de 
40 hs/aula para 20 alunos (faixa etária mista) 

R$ 01 4.140,00 4.140,00 

3.1.2 
Curso de Básico de 
Manicure e Pedicure  

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da BELEZA com carga horaria de 
40 hs/aula para 20 alunos (faixa etária mista) 

 
R$ 

01 
3.440,00 3.440,00 

3.1.3 
Curso de Informática 
Básica Intensivo Windows 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da INFORMÁTICA com carga 
horaria de 66 hs/aula para 20 alunos (especificamente para adultos acima de 30 anos) 

 
R$ 

 
04 

6.400,00 
25.600,00 

3.1.4 
Curso de Informática 
Aplicada ao Assistente 
Administrativo 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da INFORMÁTICA com carga 
horaria de 80 hs/aula para 20 alunos (especificamente para jovens de 18 a 29 anos)  

 
R$ 

 
01 7.600,00 7.600,00 

3.1.5 
Curso de Assistente 
Administrativo 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento de GESTÃO com carga horaria de 
160 hs/aula para 20 alunos (especificamente para jovens de 18 a 29 anos)  

 
R$ 

01 17.800,00 17.800,00 

3.1.6 
Curso de Operador de 
Caixa 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento do COMÉRCIO com carga horaria 
de 160 hs/aula para 20 alunos (especificamente para jovens de 18 a 29 anos)  

 
R$ 

01 14.040,00 14.040,00 

3.1.7 Curso Google Ads 
Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da INFORMÁTICA com carga 
horaria de 20 hs/aula para 20 alunos  

 
R$ 

01 2.400,00 2.400,00 

3.1.8 
Curso de Curso de 
Montador e Reparador de 
Computador 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da INFORMÁTICA com carga 
horaria de 160 hs/aula para 20 alunos (faixa etária mista)  

 
R$ 02 20.800,00 41.600,00 

3.1.9 
Curso de Implantação do 
Curso de Costureiro 

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da MODA com carga horaria de 
212 hs/aula para 20 alunos (faixa etária mista)  

R$ 
02 30.000,00 60.000,00 

3.1.10 Curso de Patchwork  
Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da ARTE com carga horaria de 100 
hs/aula para 20 alunos (faixa etária mista) 

R$ 
01 11.800,00 11.800,00 

3.1.11 
Urso de Artesanato em 
Fuxico  

Aquisição de curso profissionalizante voltado ao segmento da ARTE com carga horaria de 40 
hs/aula para 20 alunos (faixa etária mista) 

R$ 
01 2.800,00 2.800,00 

3.1.12 Coordenador Geral 
Realização de contrato com profissional responsável pela articulação, planejamento, 
mobilização, acompanhamento, coordenação e prestação de contas. Carga 40h semanal. 

R$ 
1/11 1.200,00 

13.200,00 



 

 

 

3.1.13 Coordenador pedagógico 
Profissional responsável pelo acompanhamento das atividades educativas e lúdicas do projeto 
(solicitando e produzindo relatórios das ações do núcleo e subnúcleos). Carga 40h semanal. 

 
R$ 

1/11 900,00 
9.900.00 

3.1.14 Supervisor  Profissional responsável pela supervisão das ações do projeto, documentos e contabilidade. R$ 1/10  800,00 8.000,00 

3.1.15 Coordenador de núcleo  Profissional responsável pela organização do núcleo matriz. Carga 40h semanal.  R$ 1/10 800,00 8.000,00 

3.1.16 Assistente Administrativo  
Profissional responsável pela organização de fichas, cadastros, arquivos, registro fotográfico, 
contatos, notas, recibos de todas as ações do projeto. Carga 40h semanal.  

R$ 1/10 800,00 8.000,00 

3.1.17 Zelador Profissional responsável em abrir, limpar, organizar e fechar o espaço físico após o expediente R$ 1/10  700,00 7.000,00 

3.1.17 
Traslado da coordenadoria 
executiva. 

Suporte financeiro para viagens intercomunitárias (comunidades do núcleo matriz, 
comunidades dos subnúcleos) 

R$ ---- 2.500,00 2.500,00  

Valor Total da Etapa: 247.820,00 

 
 

Meta 4 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL 

RECURSOS MATERIAIS  R$. 13.762,00  08/02/2021 30/04/2021 
       

Etapa 4.1 DATA INICIAL DATA FINAL 

EXECUÇÃO – MATERIAIS  08/02/2021 30/04/2021 

Itens 
Natureza da 
Despesa 

Descrição da Despesa 
(Subsidio para criação, implantação e implementação do co-working) 

Unidade de 
Medida 

Qtde 
 

Vr. Unit Vr. Total 

4.1.1 Computador 
(desktop completo) 

Aquisição de computador para implantação do co-working e aulas de informática pós 
projeto,  

R$  05 1.719,00 8.595,00 

4.1.2 Impressora 
Multifuncional  

Aquisição de impressora multifuncional para serviço de impressão e agilização das 
atividades administrativas da associação rente a dinamização do projeto.  R$ 01 1.359,00 1.359,00  

4.1.3 Mesa para 
computador 

Aquisição de Escrivaninha/Mesa para Computador 2 Portas - 3 Gavetas (a funcionar como 
balcão de atendimento, registro de livros, assinaturas de leitores, guarda envelopes). R$  05 489,90 2.449,50 

4.1.4 Estabilizador Bivolt Aquisição de estabilizador para proteção dos equipamentos eletrônicos perante oscilação 
de energia local. R$ 05 139,90 699,50 

4.1.5 Armário de aço para 
escritório 

Aquisição de armário de Aço para armazenamento de documentos da associação e do 
projeto R$ 01 659,00 659,00 

Valor Total da Etapa: 13.762,00 
 

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO R$. 292.982,81 



 

 

 

DECLARO, para servir de comprovação junto ao GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ representado através da CASA 
CIVIL, que o(a) ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES DE LAGOA DAS PEDRAS DOS RODRIGUES - AMLPR, em 
relação a Proposta de Fomento para o projeto COMUNIDADE APRENDIZ, está contemplada a ECONOMICIDADE para 
o Ente Público, bem como que os valores citados acima expressam a realidade de mercado. 

 
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – EXERCÍCIO 2020 (R$ 292.982,81) 
 

CONCEDENTE: 
 
DATA: ___ / ___ / ______ 

 
DECLARO, para servir de comprovação junto ao GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ, através da CASA CIVIL, que 
o(a) ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES DE LAGOA DAS PEDRAS DOS RODRIGUES - AMLPR, para fins da 
realização do projeto COMUNIDADE APRENDIZ, não formalizará qualquer parceria com a administração pública 
estadual, em regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, 
mediante a execução de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.  

 
6. DECLARAÇÃO 
 
Na qualidade de representante legal do(a) ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES DE LAGOA DAS PEDRAS DOS RODRIGUES - AMLPR, 
DECLARO, para fins de prova junto ao GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ através da CASA CIVIL, para os efeitos e sob pena de Lei, 
que INEXISTE qualquer débito em mora ou situação de INADIMPLÊNCIA perante o Tesouro Estadual ou qualquer outro órgão ou 
Ente/Entidade da Administração Pública Estadual, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 
Orçamento Geral do Estado do Ceará, destinados à consecução do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho. 
 
 
Itapipoca – CE, 01 de abril de 2020  
 
--------------------------------------------------------------- 
Nayana Coutinho Ramos  
Presidente 
 
7. APROVAÇÃO / HOMOLOGAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislação vigente. 
 
Fortaleza, ____ de __________________ de 2020. 
 
 
 
Francisco José Moura Cavalcante 
Ordenador de Despesas da Casa Civil 

   
 


