ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO(S) PARCEIRO(S)

a) DO ENTE/ENTIDADE
Ente/Entidade CNPJ
Associacao dos Moradores de Lagoa das Pedras dos Rodrigues 10.517.571/0001-51
Enderego

Lagoa das Pedras dos Rodrigues
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s) / FAX
Itapipoca CE 62.514.000 (88) 98102-7754
Sitio eletronico (WWW.) Endereco eletronico (@)

lagoadaspedras547@gmail.com

b) DO(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome do Responsavel

Nayana Coutinho Ramos
Cargo Periodo de Exercicio no Cargo
Presidente 01.01.2019 a 31.12.2020
Enderego

Lagoa das Pedras dos Rodrigues
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s) / FAX
Itapipoca CE 62.514.000 (88) 98102-7754

RG/Orgao Expedidor — SSP-CE CPF

2005019061651 600.960.683-70

Endereco eletrénico do responsavel (@) Outros contatos
lagoadaspedras547@gmail.com Nome:

@:
Tel.:
c) DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
Banco Agéncia e digito Conta Corrente e digito

Caixa Economica Federal - CEF

Outras informagdes:

2. OUTROS PARTICIPES
() Interveniente

( X ) Executor

Ente/Entidade: Associacdo dos Moradores de Lagoa das Pedras dos Rodrigues

C.N.P.J: 10.517.571/0001-51

Enderego completo: Lagoa das Pedras dos Rodrigues

Cidade: Itapipoca

| UF: CE

| CEP: 62.514.000

Telefone do Ente/Entidade: (DDD+numero): (88) 98102-7754

Nome do Responsavel: Nayana Coutinho Ramos

C.PF.: 600.960.683-70

| R.G.: 2005019061651

Orgao: SSP-CE

Enderego completo: Lagoa das Pedras dos Rodrigues

CEP: 62.514.000

Telefone do responsavel: (DDD+niimero): (88) 98102-7754




3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: COMUNIDADE APRENDIZ

Publico-Alvo:

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ atendera jovens - homens e mulheres — na faixa etaria de 16 a 29 anos. Atendera, também, pessoas
adultas — homens e mulheres — com idade superior a 30 anos. O projeto priorizara: jovens, adultos, mulheres, homens, pessoas arrimos de
familia, pessoas de comunidade quilombola, pessoas de comunidades tradicionais, pessoas Igbtgiap+, pessoas com mobilidade reduzida
sempre em consonancia com a iniciativa planeta 50-50 (paridade de género).

Periodo de Execugdo Periodo de Realizagédo

Inicio: 04/05/2020 Fim: 30/04/2021 Inicio Fim 04/05/2020 a 30/04/2021

Identificacdo do projeto

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ, idealizado pela Associagdo de Moradores da Comunidade de Lagoa das Pedras dos
Rodrigues — AMLPR, quanto projeto social, € um conjunto de agfes voltadas a promogdo humanizada e intercomunitaria da
qualificagdo e capacitagdo profissional de jovens, adultos, mulheres e homens, a priorizar pessoas em areas de vulnerabilidade
social, pessoas arrimos de familia, pessoas de comunidade quilombola, pessoas de comunidades tradicionais, pessoas Igbtgiap+,
pessoas com mobilidade reduzida residentes em areas urbanas e rurais do municipio de Itapipoca. A associagdo proponente
desenvolvera o projeto COMUNIDADE APRENDIZ em formato de rede: articulara, mobilizara e disponibilizara 320 vagas em 16
cursos profissionalizantes, distribuidos em cada uma das 04 micro-regides do municipio recebedor: o municipio de Itapipoca. O
projeto conectara as micros regides da Praia, Serra, Sertdo e Sede, pré-definidas como subnucleos do projeto, contemplando, desta
forma, 12 comunidades, disponibilizando ao publico local, de acordo com a necessidade diagnosticada, a inclusdo de pessoas com
mobilidade reduzida (aquela que — dentro da comunidade atendida - tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagéo,
permanente ou temporario, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgéo,
incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo, obeso) desde que a mesma demonstre interesse € a familia permita.
A equipe do projeto fara o diagndstico em parceria com profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) locall.

O compromisso da proponente, neste projeto, € propiciar a insergéo e a recolocagdo de jovens e adultos no mercado de
trabalho, habilitando-os e qualificando-os profissionalmente, resgatando a sua autoestima, sua autonomia e seu bem-estar pessoal e
familiar a partir da aquisi¢do de conhecimentos teéricos, técnicos e operacionais que os possibilite 0 aprimoramento das suas
habilidades facilitando-lhes a execugao de fungdes criativas em seu futuro ambiente de trabalho: prestagdo de servigos, atuagéo no
comércio ou empreendedorismo pessoal. Portanto, a esséncia do projeto COMUNIDADE APRENDIZ é a qualificagdo profissional e o
desenvolvimento sustentavel dentro das comunidades frente situagdo socioecondmica local, estadual e nacional. A metodologia a
ser utilizada para desenvolver as agdes do projeto dar-se-a da seguinte forma: 01) formag&o de uma coordenadoria executiva geral;
02) formagdo de subnlcleos colaborativos comunitarios; 03) realizagdo de diagnostico socioeconomico intercomunitario; 04)
realizagdo de agdes voltadas a qualificagdo profissional local e promogdo da emancipagdo pessoal €; 05) promogdo de agbes
integradoras. O processo de selegdo das alunas e alunos ocorrera na sede social da associagdo polo de cada micro regido. O
projeto priorizara o publico historicamente mais vulneravel: negro, pobre, jovem, mulher, Igbtgiap+.

A concluséo do projeto COMUNIDADE APRENDIZ culminara na criagdo, implanta¢&o e implementa¢do de um CO-WORKING
comunitario [O coworking sera um servigo de assessoria auténoma, compartilhada, gerenciado por alunos do curso,
supervisionado pela proponente e conectado as demais comunidades, cuja fungao principal é dialogar permanentemente
com empresas local, regional, poder publico facilitando o contato entre o empregador e o empregado, o vendedor e o
comprador, o usuario de servi¢o e o prestador de servigos]. Este servigo estara voltado a conexdo e manutengdo permanente
entre os alunos dos cursos, as comunidades atendidas, a sustentabilidade e representatividade social do projeto apés a vigéncia pré-
estabelecida.

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ, em sintese, é uma iniciativa de cunho educacional a fomentar o desenvolvimento da
pessoa humana quanto cidad&o, quanto ser social, quanto ser comunitario. O projeto € um incentivo ao empreendedorismo e a
geracdo de renda a partir do proprio espago de vivencia e convivéncia do individuo por meio da educagdo; uma educacéo libertadora
pela qual o individuo passe a conhecer e reconhecer sua importancia na comunidade. Todos os cursos do projeto COMUNIDADE
APRENDIZ seréo realizados por escola profissionalizante que disponha de certificado reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC) e que seja valido em todo o territdrio nacional para que o aluno tenha respaldo na sua profissao. Serdo produzidos relatérios
fotograficos, fichas de inscri¢des, cadastro dos alunos, ficha tecnica dos cursos, realizado palestras durante os cursos abordando
tematicas atuais: salde, associativismo, conhecimento juridico, leis trabalhistas, direitos humanos gerais e especificos: direitos da
crianga e adolescentes, direitos humanos, leis de prote¢do a mulher, politicas de assisténcia social.



Justificativa da proposicio

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ, quanto tecnologia social, ao conectar suas agdes com o publico residente tanto
na sede urbana do municipio de Itapipoca, quanto nas comunidades e localidades rurais, atenderd aos objetivos sociais e
estatutarios da associagéo proponente e, também, passara a contribuir com a redugéo do indice de desemprego tanto a nivel
comunitario, regional, quanto municipal. Seu compromisso é disponibilizar mecanismos e instrumentos facilitadores inclusivos
e fomentadores da formac&o profissional de pessoas que néo dispdem de tempo, recursos ou acessibilidade (deslocamento
geografico) que os permita sair de sua comunidade até a sede, ou outros municipios polos, para buscar cursos, pagar pelos
cursos e deslocar-se diariamente até o local das aulas. O projeto e a equipe da associagdo proponente compreendem que:
primeiro é importante oportunizar as pessoas localmente, assim, apds a capacitagdo, o aprendiz estara apto a buscar sua
autonomia individual, social e econdmica em outras regides mais desenvolvidas, retornando beneficios positivos para a
comunidade matriz. O projeto foi desenvolvido tendo como referéncia dados importantissimos:

e O numero das pessoas sem trabalho voltou a aumentar e passa de 13,1 milhdes. Sair dessa situagdo é um desafio ainda mais dificil se vocé
tem entre 18 e 24 anos. Esse € o cenario revelado por Carta de Conjuntura do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). O estudo, feito
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), mostra que, enquanto a taxa de desemprego de forma geral esta em 11%,
entre 0s jovens, a estatistica sobe para 26% - mais do que o dobro. Eles também s&o os que tém mais chance de serem despedidos
(https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-formacao/2019/04/03/interna-trabalhoeformacao-
2019,746493/jovens-tem-mais-dificuldade-para-conseguir-emprego-e-mais-chance-de-se.shtml)

e Com o aumento da procura de trabalho a recolocagéo esta a cada dia mais dificil, recentemente o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) divulgou a taxa de desemprego em relagéo ao primeiro trimestre deste ano, e de acordo com os dados a taxa foi a maior desde
2012, este percentual chegou a 13,7 % que equivale a 14,2 milhdes de brasileiros (https://carreiras.empregos.com.br/seu-emprego/principais-
dificuldades-para-consequir-um-emprego/).

O projeto COMUNIDADE APRENDIZ seré realizado no municipio de Itapipoca; municipio do estado do Ceara que se
localiza a 126 Km, em linha reta, da capital do Estado (IPECE, 2010), distando sua sede do centro de Fortaleza
aproximadamente 147,3 km pela rodovia BR- 222 e CE 354 (Anuério, 2009) e apresenta as seguintes caracteristicas:

e  Territério: Itapipoca possui area de 1.614,68 km2, e possui altitude média de 108,7m, sendo bastante plano no litoral e bastante acidentado na
sua parte sul em fungdo das formagdes da Serra da Uruburetama. Itapipoca é tradicionalmente conhecido como o municipio dos trés climas, em
virtude de sua peculiar diviséo territorial em trés grandes macrorregides com caracteristicas geograficas proprias de LITORAL, SERRA E
SERTAO.

e Demografia: Quanto aos aspectos demograficos e populacionais, conforme o Censo Demogréafico de 2010 a populagéo total era de 116.065
pessoas e, 2019 de 129.358 habitantes, sendo o municipio mais populoso da Regiéo do Litoral Oeste do Estado do Ceara.

e  Cor ou raga: Do total da populagdo em extrema pobreza do municipio, 5.775 (19,4%) se classificaram como brancos e 23.487 (79,0%) como
negros. Dentre estes Ultimos, 929 (3,1%) se declararam pretos e 22.558 (75,9%) pardos. Outras 470 pessoas (1,6%) se declararam amarelos ou
indigenas.

e  Assisténcia social e indice de desenvolvimento: O municipio de Itapipoca, indice de Desenvolvimento Humano (IDH) - 2010 (0,640), indice
de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-R) - 2015 (0,571), Indice de Desenvolvimento Social de Oferta (IDS-O) — 2015 (0,710), Indice de
Desenvolvimento Municipal (IDM) — 2016 (40,88)

o  Economia: a base da economia vem do comércio e servigos; destacando as atividades agricolas, caracterizando a agricultura familiar zonal:
Serrana: algodao, milho, feijdo, banana, café, mamona, frutas e verduras; do Sertdo: algoddo, milho, cera de carnaiba, leite, queijo, peles,
couro, gado e castanha de caju; da Praia: coco, peixe e frutas.

OBSERVAGAO: Dados obtidos no Diagnostico Socio Cultural do Municipio de Itapipoca 2016 (Diagnostico oficial da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Itapipoca) IPECE 2017. IBGE 2010.

A proponente, quanto associa¢do comunitaria, entende que acreditar nas pessoas, acreditar em seus trabalhos,
acreditar na mudanga é colocar a comunidade em evidencia, fortalecendo-a e proporcionando-a uma nova mentalidade social,
cultural e econdmica a nivel de municipio e regional, tendo como ponto de partindo a colaboragéo e atuagdo mutua de todos
0s agentes comunitario rumo ao desenvolvimento local. Portanto, o projeto COMUNIDADE APRENDIZ tera como
responsabilidade representar os anseios da populagdo e oportuniza-la, com recorte especifico para os jovens negros,
desempregados, pessoas de baixa renda, mulheres, comunidades tradicionais e comunidade LGBTQIAP+, publico o qual
historicamente - principalmente em comunidades - ndo dispde de recursos financeiros para financiarem ou investirem em
educagao, qualificagdo profissional (cursos) devido a questdes socioecondmicas, geograficas, raciais, de género e, devido a
esses fatores sentem-se desmotivados ao ponto de ndo procurarem emprego ou estudo (qualificagcdo profissional).
COMUNIDADE APRENDIZ sera um instrumento de apoio e vitrine para as comunidades contempladas; vitrine pela qual a
populagéo passara a ter contato com poder publico local, mercado de trabalho, linhas de credito (mediante elaboragéo de
planos de trabalho, pequenos negécios e dialogo com bancos que atuam no fomento ao empreendedorismo local de acordo
com a habilidade e o interesse de cada um e de cada comunidade). O legado do projeto junto as comunidades vai além da
formacgdo de profissionais, compreendera também a visibilidade do universo transversal (género, igualdade racial, meio
ambiente, povos de comunidades tradicionais) to imenso e pouco visivel ao senso comum e ao conceito pré-formado.



Programacao das acoes do projeto

ATIVIDADES DO PROJETO
ETAPA | - MOBILIZAGAO ONDE QUANDO PERIODO HORARIO N° DE RESPONSAVEL
(Semana) PARTICIPANTES
1. Criagdo da coordenadoria executiva do projeto, | Sede social da Junho 2% semana 13has 17h 20
formagao das frentes colaborativas e definigdo do nucleo AMLPR (2020) AMLPR
€ subntcleo do projeto.
2. Ato de langamento do projeto COMUNIDADE AMLPR e Junho 3%e 4% semana 13h as 17h 120 AMLPR e
APRENDIZ para a comunidade (Nucleo e Subnlcleos) Comunidades (2020) Comunidades
3. Realizagéo do diagndstico socioecondmico e inscri¢ao c . Julho 1%a4%semana | 08has17h 12 AMLPR e
2 ) omunidades .
de alunos paras as atividades esportivas. (2020) Comunidades
4, Apresentagdo do cadastro de alunas/alunos para AMLPR e Junho 42 semana 13h as 17h 12 AMLPR e
formacdo das turmas para as atividades esportivas. Comunidades (2020) Comunidades
5. Definigdo e apresentagdo OFICIAL do cronograma do Julho
projeto COMUNIDADE APRENDIZ (o cronograma ter datas AVLPR e (2020) 4% semana 16 h — AMLPR
fixas, caso necessario, sob alguma circunstancia casual local, havera Comunidades
mudancas apenas no turno)
ETAPA Il PERIODO HORARIO N° DE RESPONSAVEL
W ONDE QUANDO (Semana) PARTICIPANTES
6. Implantacdo do Curso de Designer de Sobrancelhas | Sede social da Agosto 17 a28 de agosto | 8has 11h 20 AMLPR
(40h) AMLPR (2%a69)
7. Implantagdo do Curso Basico de Manicure e | Sede social da Setembro | 14a25de agosto | 8has 11h 20 AMLPR
Pedicure (40h) AMLPR (22269
8. Implantagdo do Curso de Assistente Administrativo | Sede social da Outubro 5deoutubroa4 | 13has17h 20 AMLPR
(160h) AMLPR de dezembro (22a 6%
9. Implantagdo do Curso de Informética Aplicada ao | Sede social da Janeiro 11 de janeiroa 12 | 8has 11h 20 AMLPR
Assistente Administrativo (80h) AMLPR (2021) de fevereiro (22a 6%
10. Implantagdo do Curso de Informatica Basica | Sede social da Janeiro 18 de janeiroa 12 | 13has17h 20 AMLPR
Intensivo Windows (66h) AMLPR (2021) de fevereiro (22a 6%
11. Implantagdo do Curso Google Ads (20h) Sede social da Fevereiro 22 de fevereiroa | 13has 17 h 20 AMLPR
AMLPR (2021) 26 de fevereiro (2°a 6%
12. Operador de Caixa (160h) Sede social da Fevereiro 1demargoa16 | 13has17h 20 AMLPR
AMLPR 2021 de abril 2°a6?
13. Implantagdo do Curso de Montador e Reparador de Agosto 03 deagostoa25 | 8has11h 20
Computador (160h) Centro de setembro (2°a 6% AMLPR/
14. Implantagdo do Curso de Informatica Basica | Comunitario de Aqost 10deagostoa04 | 13has17h 20 Coordenadoria
Intensivo Windows (66) Vila dos gosto de setembro (222 6% Executival
15. Implantaggo do Curso de Costureiro (212h) Pracianos Janeiro 11dejaneiroa 02 | 13has17h 20 Associagéo Local
2021 de abril 2%a6°
16. Implantagdo do curso de Costureiro (212h) Setembro | 01de setembroa | 8has 11h 20
Centro 20 de novembro (22a 6% AMLPR/
17. Implantagdo do Curso de Montador e Reparador de Comunitario de Margo 01demarcoa16 | 8has 11h 20 Coordenadoria
Computador (160h) Arapari (2021) de abril (22 a 69 Executiva/
18. Informatica Basica Intensivo Windows (66) P Margo 15demarcoa 09 | 13has17h 20 Associagao Local
2021 de abril 2%a6®
19. Informética Bésica Intensivo Windows (66) Setembro 14 de setembroa | 18h as 22h 20
Associagao 08 de outubro (2°a 6% AMLPR/
20. Implantag&o do Curso de Patchwork (100) Comunitaria do Novembro 09 de novembroa | 18has 22h 20 Coordenadoria
B. Violete — 18 de dezembro (22 a 69 Executiva/
21. Artesanato em Fuxico (40h) SEDE URBANA | 16 de novembroa | 13has 17 h 20 Associagao Local
ovembro
27 de novembro (2°a 6%
ETAPA Il - PROMOGAO DE AGOES INTEGRADORAS ONDE QUANDO PERIODO HORARIO N° DE RESPONSAVEL
(Semana) PARTICIPANTES
22. Implantagdo e implementagdo do 1° CO-WORKING | Sedesocialda | | | —eeeeeeeeee 12
comunitario do Litoral oeste do Ceara AMLPR Margo e 01 de margo a 30
23. Implantagdo de 01 biblioteca comunitaria (cada abril (2021) de abril AMRJ
associagdo participante serd contemplada com 01 | Comunidades | | | e 12
unidade)
24. Encerramentodoprojeto | - Abril 43semana | - | e




Objetivo Geral

Promover a formagdo e qualificagdo profissional criando oportunidades e empoderamento aos jovens e adultos,

inserindo-os e reinserindo-0s, no mercado de trabalho e no processo de fomento da econdmica local com foco na redugéo dos
indices de vulnerabilidade social da populagao residente em comunidades urbanas e rurais no municipio de Itapipoca.

bbjetivo(s) especifico(s)

Realizar de diagnostico intercomunitario para compreender a realidade socioeconémica do municipio de Itapipoca e
apresentar solugdes viaveis que contemplem jovens e adultos residentes nas 04 microrregiées do municipio (Sede,
Praia, Serra e Sertdo) identificadas como vulneraveis socialmente.

Disponibilizar 16 cursos profissionalizantes com 20 alunos cada, gerar 360 oportunidades em 06 segmentos de
atuagéo diferentes para 12 comunidades em 04 microrregiées do municipio de Itapipoca em um periodo de 12 meses.
Implemento de 12 bibliotecas comunitarias (bibliotecas formadas a partir do reuso de geladeiras usadas, envelopadas

a servirem como geloteca).

Medidas de Acessibilidade

A Associagdo de Moradores de Lagoa das Pedras dos Rodrigues — AMLPR, como medida de compromisso a
acessibilidade, realizara diagnostico, fara levantamento de casos especificos (em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social [CRAS] de cada microrregiao) e, ap6s identificado os casos, disponibilizara 30% das vagas de cada curso
para o publico que demonstre interesse em participar das atividades e, ao demonstrar interesse, as associagdes [associa¢do
matriz e colaboradoras] adequardo suas sedes sociais de acordo com a necessidade de cada aluno, sem 6nus ao projeto.

Contrapartida ao CONCEDENTE

Material de Divulgagao Quantidade
Camisas sublimadas (camisas uniforme para a coordenadoria executiva do projeto, diretoria da proponente,
diretores das associagdes e instrutores dos cursos e atividades do projeto) para uso continuo e divulgacéo 200
do projeto.
Banner de identificacdo 12
Convites (convites para associagdes, sindicatos, representantes de lojas, representantes da cdmara de 1.000
dirigentes lojista local)
Cartaz de identificacdo (cartaz a ser fixado em locais estratégicos da comunidade: escolas,
estabelecimentos comerciais, unidades de saude, associagdes situadas na regido e com vinculo social) 200
Folder (folder explicativo sobre as agbes do projeto, informagdes sobre politicas publicas para jovens, 6.000
mulheres, historia da associagéo, divulgagao do financiador)
Redes sociais oficiais (facebook, Instagram) 12




4. CRONOGRAMA FisICO

Meta 1 VALOR TOTAL DATA INICIAL | DATA FINAL
PRE-PROJETO R$. 12.360,81 04/05/2020 03/072020
Etapa 1.1 DATA INICIAL | DATA FINAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE MOBILIA, INFRAESTRUTURA. 04/05/2020 03/072020
ltens Natureza da _ Descrigao da Despes_a_ ) _ Unldac_le de Qtde Vr. Unit Vr. Total
Despesa (equipamentos permanentes para a administragao do projeto) Medida
Computador Aquisicdo de computador para realizagdo de trabalho FIXO de escritério: digitagdo de fichas,
1.1.1 (desktoppcompleto) arquivamento de dados, preparagéo de relatrios, modernizacéo das atividades da associagao R$ 01 1.719,00 1.719,00
para melhor desenvolvimento do projeto.
112 Impress.ora Aqmggéo (.ie |mpressore'1 m~ult|funC|ona! parg seﬁrw(;o de !mpresséo e agilizacdo das atividades RS 01 1.359,00 1.350,00
Multifuncional  |administrativas da associagéo rente a dinamizagéo do projeto.
113 Mesa para AqU|§|gao de E§cr|van|nha/Mesa para Computador 2 qutas - 3 Gavetas (a funcionar como RS 01 489.90 489.90
computador balcéo de atendimento, registro de livros, assinaturas de leitores, guarda envelopes).
114 Estabilizador Bivolt |29UiSi¢80 de estabilizador para prote¢do dos equipamentos eletrénicos perante oscilagdo de RS 01 139,90 139,90
energia local.
1.1.5 Armar:aosgﬁtgﬁg para Aquisi¢éo de armério de Ago para armazenamento de documentos da associagao e do projeto R$ 01 659,00 659,00
116 Notebook Agwsm;ao QG; notebook para atividades externas da associagéo (palestras, apresentagbes de RS 01 1.989,00 1.989,00
videos e atividades extensivas)
Caixade som  |Aquisicdo de Kit Caixa Ativa + Passiva Ps10 Bluetooth Usb Fm + Suporte + Cabo 10 Metros.
1.1.7 o ) L C ) 01 1.799,00 1.799,00
Amplificada Caixa de som para realizacdo de eventos abertos e participativos referentes ao projeto. R$
Aquisicdo de Aparelho de Datashow (retro projetor com alta qualidade de imagem) para exibigao
1.1.8 Datashow de filmes, documentarios, videos e slides para o publico durante as atividades de palestras do R$ 01 2.299,00 2.299,00
projeto.
Maauina fotoarafica Aquisicdo de Maquina fotografica + cartdo de memoria ente auxiliar. Equipamento necessario
1.1.9 quina fotog para o registro fotografico das atividades do projeto em alta qualidade na elaboragéo de fotos e R$ 01 1.907,01 1.907,01
semiprofissional videos
Valor Total da Etapa: 12.360,81




Meta 2 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
MOBILIZAGAO/DIVULGAGAO/INAUGURAGAO R$. 19.040,00 04/05/2020 30/04/2021
Etapa 2.1 DATA INICIAL DATA FINAL
MOBILIZACAO/DIVULGACAO/INAUGURACAO 04/05/2020 30/04/2021
Natureza da . Unidade de .
Itens Despesa Descri¢ao da Despesa Medida Qtde Vr. Unit Vr. Total
Camisas Confecgdo de camisas de identificagdo do projeto para grupos de 10 pessoas de cada
211 |sublimadas |uma das comunidades e equipe técnica e lideres comunitarios de cada uma das 11 RS 200 4000 8.000,00
associagoes. ’
Confecgdo de Banner de identificagdo do projeto com logomarca da associagéo,
21.2 Banner Padrio logomarca ~do governo do lestado. ~O banner servira como pano de fundo das RS 12 120,00 1.440,00
apresentagdes urbanas e rurais e sessao de fotos.
Convites Confecgao de convites + envelope para serem distribuidos em associagdes, escolas e 6 200,00
21.3 o . . . . R$ 1.200,00
(milheiro) entidades sociais das localidades a serem visitadas.
Cartaz de Confeccdo de cartazes A3 para expor o projeto em sede de associagdes parceiras, 200 3.00
214 |5 Lo -y g R$ , 600,00
identificacdo  [escolas da rede publica municipal.
Folder Confecgdo de folders para explicacdo, justificativa e agenda e programagdo das 6.000 300,00
215 I = , e e . , R$ 1.800,00
(milheiro) atividades, locais, horarios, realizagéo, parceiros e apoiador.
Gelotecas Aquisicao de geladeiras usadas, envelopamento e reutilizagdo como biblioteca para as 12 500,00
215 . 0 . R$ 6.000,00
comunidades inseridas no projeto.
Valor Total da Etapa: 19.040,00




Meta 3 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
EXECUGAO - SERVIGOS R$ 247.820,00 04/05/2020 30/04/2021
Meta 3.1 DATA INICIAL DATA FINAL
EXECUGAO - SERVICOS 04/05/2020 30/04/2021
Itens Natureza da Despesa Descrigao da Despesa U';Jltﬁgade Qtde Vr. Unit Vr. Total
311 Curso de Designer de Aquisicao de curso profissior}alizar]tg vo!tado ao segmento da BELEZA com carga horaria de RS 01 4.440,00 4.140,00
Sobrancelha 40 hs/aula para 20 alunos (faixa etaria mista)
Curso de Basico de Aquisicéo de curso profissionalizante voltado ao segmento da BELEZA com carga horaria de 01
3.1.2 . ; . o 3.440,00 3.440,00
Manicure e Pedicure 40 hs/aula para 20 alunos (faixa etaria mista) R$
313 Curso de Informatica Aquisicdo de curso profissionalizante voltado ao segmento da INFORMATICA com carga 6.400.00 25.600,00
""" |Basica Intensivo Windows |horaria de 66 hs/aula para 20 alunos (especificamente para adultos acima de 30 anos) R$ 04 B
Curso de Informatica . o .
314 |Aplicada ao Assistente Aqwspao de curso profissionalizante voItho ao segmenlto da INFORMATICA com carga RS 01 7.600.00 7.600.00
A horaria de 80 hs/aula para 20 alunos (especificamente para jovens de 18 a 29 anos)
Administrativo
315 Curs_o .de A_ssistente Aquisicéo de curso proﬁssionalizar)’ge voltado ao sggmento de GESTAO com carga horaria de 01 17.800,00 17.800.00
Administrativo 160 hs/aula para 20 alunos (especificamente para jovens de 18 a 29 anos) R$
Curso de Operador de Aquisicao de curso profissionalizante voltado ao segmento do COMERCIO com carga horaria
316 Caixa de 160 hs/aula para 20 alunos (especificamente para jovens de 18 a 29 anos) R$ 01 14.040,00 14.040,00
317 |Curso Google Ads Aqws_lgao de curso profissionalizante voltado ao segmento da INFORMATICA com carga 01 2.400,00 2.400,00
horaria de 20 hs/aula para 20 alunos R$
Curso de Curso de _— I ;
318 |Montador e Reparador de Aqws_lgao de curso profissionalizante vpltadq ao s_egmento da INFORMATICA com carga RS 02 20.800,00 41.600,00
horaria de 160 hs/aula para 20 alunos (faixa etaria mista)
Computador
319 Curso de Implantggéo do |Aquisicdo de curso profissionglizan@el vol‘gado ao segmento da MODA com carga horaria de R$ 02 30.000,00 60.000,00
Curso de Costureiro 212 hs/aula para 20 alunos (faixa etaria mista)
3110 |curso de Patchwork Aquisi¢ao de curso profisgionali;a}nte yoltado ao segmento da ARTE com carga horaria de 100 R$ 01 11.800,00 11.800,00
hs/aula para 20 alunos (faixa etaria mista)
3111 Ursg de Artesanato em Aquisicao de curso profisgionali;gnte .voltado ao segmento da ARTE com carga horaria de 40 R$ 01 2.800,00 2.800,00
Fuxico hs/aula para 20 alunos (faixa etaria mista)
3112 |Coordenador Geral Realli.zagéf) de contrato com profission?I responsélvel pela articulagdo, planejamento, R$ 111 1.200,00 13.200,00
mobilizagdo, acompanhamento, coordenagdo e prestacdo de contas. Carga 40h semanal.




- Profissional responsavel pelo acompanhamento das atividades educativas e ludicas do projeto 9.900.00
3113 \Coordenador pedagagico (solicitando e produzindo relatérios das agdes do nucleo e subnicleos). Carga 40h semanal. R$ 1 900,00
3.1.14 |Supervisor Profissional responsavel pela supervisdo das a¢des do projeto, documentos e contabilidade. R$ 1/10 800,00 8.000,00
3.1.15 |Coordenador de nicleo  |Profissional responsavel pela organizagéo do nicleo matriz. Carga 40h semanal. R$ 1/10 800,00 8.000,00
3116 |Assistente Administrativo Profissional respon§ével pela organizagéo de fichas, cadastros, arquivos, registro fotografico, R$ 1/10 800,00 8.000,00
contatos, notas, recibos de todas as agdes do projeto. Carga 40h semanal.
3.1.17 |Zelador Profissional responsavel em abrir, limpar, organizar e fechar o espaco fisico ap6s o expediente R$ 1/10 700,00 7.000,00
3117 Traslado da coordenadoria |Suporte financeiro para viagens intercomunitarias (comunidades do nucleo matriz, R$ 2.500,00 2.500,00
o executiva. comunidades dos subnucleos)
Valor Total da Etapa: 247.820,00
Meta 4 VALOR TOTAL DATAINICIAL | DATA FINAL
RECURSOS MATERIAIS R$. 13.762,00 08/02/2021 30/04/2021
Etapa 4.1 DATA INICIAL DATA FINAL
EXECUGAO - MATERIAIS 08/02/2021 30/04/2021
ltens Natureza da Ny o I_Jescrlgaoﬂda D_espesa ) . Unlda(.ie de| Qtde Vr. Uniit Vr. Total
Despesa (Subsidio para criagao, implantagao e implementag¢ao do co-working) Medida
Computador  [Aquisicdo de computador para implantagdo do co-working e aulas de informatica p6s
4.1.1 (desktop completo) |projeto, RS 05 1.719,00 8.595,00
419 Impress.ora Aqu_|3|géo de impressora mthfunpmpaI para servigo d<~a |mpres_séo e agilizacdo das RS 01 1.359.00 1.359,00
Multifuncional  |atividades administrativas da associagdo rente a dinamizagéo do projeto.
Mesa para Aquisigdo de Escrivaninha/Mesa para Computador 2 Portas - 3 Gavetas (a funcionar como
413 computador  [balcao de atendimento, registro de livros, assinaturas de leitores, guarda envelopes). RS 05 489,90 2.449,50
414 Estabilizador Bivolt Aqwsméq de estabilizador para prote¢do dos equipamentos eletrénicos perante oscilagao R$ 05 139,90 699,50
de energia local.
415 Armario dg ago para Aqmsu;éo de armario de Ago para armazenamento de documentos da associacéo e do RS 01 659,00 659,00
escritorio projeto
Valor Total da Etapa: 13.762,00

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO R$. 292.982,81




DECLARO, para servir de comprovagéo junto a0 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA representado através da CASA
CIVIL, que o(a) ASSOCIAGAO DOS MORADORES DE LAGOA DAS PEDRAS DOS RODRIGUES - AMLPR, em
relagéo a Proposta de Fomento para o projeto COMUNIDADE APRENDIZ, est4 contemplada a ECONOMICIDADE para
o0 Ente Publico, bem como que os valores citados acima expressam a realidade de mercado.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2020 (R$ 292.982,81)
CONCEDENTE:

DATA: __ /__ |
DECLARO, para servir de comprovagao junto a0 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, que
o(a) ASSOCIAGAO DOS MORADORES DE LAGOA DAS PEDRAS DOS RODRIGUES - AMLPR, para fins da
realizagdo do projeto COMUNIDADE APRENDIZ, ndo formalizara qualquer parceria com a administragdo publica
estadual, em regime de mltua cooperacdo, para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do(a) ASSOCIAGAO DOS MORADORES DE LAGOA DAS PEDRAS DOS RODRIGUES - AMLPR,
DECLARO, para fins de prova junto a0 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA através da CASA CIVIL, para os efeitos e sob pena de Lei,
que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Estadual ou qualquer outro érgdo ou
Ente/Entidade da Administragdo Publica Estadual, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orcamento Geral do Estado do Ceard, destinados a consecugao do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Itapipoca — CE, 01 de abril de 2020

Nayana Coutinho Ramos
Presidente

7. APROVAGAO / HOMOLOGAGAO PELO CONCEDENTE
Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislacéo vigente.

Fortaleza, de de 2020.

Francisco José Moura Cavalcante
Ordenador de Despesas da Casa Civil



