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SELECAO DE ARTISTAS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB.

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacio e a universalizacio do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continua.

As condig¢oes para a execu¢ao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Acopiara, no Ceara.

Deste modo, a Prefeitura de Acopiara, por meio da Secretaria da Cultura, Esporte,
Juventude e Turismo de Acopiara, torna publico o presente edital elaborado com base na

Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023

(Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

SOBRE O PROJETO

O Acopiara Junino ¢é uma iniciativa voltada para o incentivo e apoio as diversas
manifestagoes culturais juninas do municipio, com o objetivo de fortalecer e promover as
expressoes artisticas e tradicionais ligadas ao ciclo festivo de S3ao Jodo em Acopiara. Este
edital busca fomentar a realizagao de atividades juninas propostas pelos proprios agentes
culturais do municipio, como quadrilhas, grupos de forrd, trios de sanfoneiros, brincantes,
artesdos, cozinheiros tradicionais, coletivos culturais e demais artistas que apresentem
propostas que celebrem e valorizem as tradi¢oes e manifestagoes tipicas do periodo junino
que caracterizam a cidade.
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Alinhado a Politica Nacional Aldir Blanc, o Edital Junino Maria Heloisa Holanda de
Albuquerque visa garantir o acesso e¢ a continuidade das atividades culturais juninas no
municipio, proporcionando aos agentes culturais locais os recursos necessarios para que
possam dar visibilidade as suas produgdes e praticas. A proposta é criar condiges para que
esses proponentes desenvolvam, executem e ampliem suas ac¢Oes culturais, preservando e
promovendo as raizes juninas de Acopiara em todas as suas formas de expressio:
quadrilhas, forré, comidas tipicas, artesanato, festejos populares, encenagdes e demais
manifestacoes culturais.

Com este edital, o municipio reafirma seu compromisso com o incentivo a cultura local e
ao fortalecimento da identidade cultural junina, proporcionando espacos de expressao para
as diversas manifestagdes que compdem o cenario do Acopiara Junino, buscando engajar
a comunidade, promover o intercambio de saberes e impulsionar a valoriza¢ao da arte, das
tradi¢oes e da cultura popular acopiarense, sempre com a participagao ativa dos proprios
agentes culturais que propdem e realizam as atividades.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste edital é a selegdo, apoio e fomento a realizagao de agdes e iniciativas
culturais que envolvam as diversas manifestagoes tradicionais do municipio de Acopiara,
propostas por agentes culturais e proponentes, com ou sem CNPJ, bem como grupos e
coletivos residentes no municipio de Acopiara.

1.2. Os proponentes que apresentarem propostas de iniciativas culturais serdo
contemplados com recursos financeiros para viabilizar suas agdes, com foco em atividades
como quadrilha, musica e artesanato, promovendo e valorizando a identidade cultural de
Acopiara, incentivando a participagao ativa da comunidade e a preservacao das suas
tradi¢Oes artisticas e culturais.

1.3. As agles e iniciativas culturais selecionadas por este edital deverao ser executadas
durante o festejo junino do municipio de Acopiara, que acontecera entre os dias 21 e 23
de junho de 2025, integrando a programacao oficial do evento e contribuindo para a
valoriza¢ao das tradi¢oes culturais locais.

2. VALORES E CATEGORIAS
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

2.2 Serio selecionadas propostas conforme as seguintes categorias e valores:

2.2.1 Quadrilha Junina — Tipo A: Serdo selecionadas até 3 (trés) propostas, no valor de

R$12.000,00 (doze mil reais) cada uma.
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Entende-se por Quadrilha Junina — Tipo A (Grupo ou Coletivo): Grupos ou coletivos de
quadrilha junina, com ou sem CNP]J, que apresentem proposta de apresenta¢ao artistica no
formato tradicional das festividades juninas. Os grupos devem possuir, obrigatoriamente,
no minimo 16 pares (32 integrantes), e desenvolver coreografias, figurinos e encenagoes
que representem a cultura popular nordestina. A apresentacao devera ocorrer dentro da
programacdo oficial do evento Acopiara Junina, contribuindo para a valorizagao,

dinamizagio e preservagao das tradigdes culturais locais.

2.2.2 Quadrilha Junina — Tipo B: Serdo selecionadas até 6 (seis) propostas, no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais) cada uma.

Entende-se por Quadrilha Junina — Tipo B (Grupo ou Coletivo): Grupos ou coletivos de
quadrilha junina, com ou sem CNP]J, inseridos em comunidades locais e que desenvolvam
apresentacoes culturais voltadas as tradi¢oes das festas juninas. Os grupos devem tet, no
minimo, 12 pares (24 integrantes), sendo as apresentagdes obrigatoriamente realizadas na
propria comunidade em que o grupo esta inserido. A proposta deve promover o
fortalecimento da identidade cultural local, a integracio comunitaria e a valorizacdo das
manifestagoes juninas tradicionais, compondo a grade de programagdes do evento
Acopiara Junina.

2.2.3 Artesanato: Sera selecionada 1 (uma) proposta, no valor de R$12.000,00 (doze mil
reais), destinada ao desenvolvimento e promogao de atividades ligadas ao artesanato, que
integrem a programacao e valorizem as tradi¢des culturais do municipio de Acopiara.

2.2.4 Poderao concorrer nesta categoria grupos ou coletivos de artesaos, formalizados ou
nao (com ou sem CNPJ), que apresentem proposta de projeto voltado a criagao, confec¢ao
e instalacdo de pecas artesanais destinadas a ornamentagao do espago junino. O projeto
devera contemplar toda a ambientacao da cidade junina, incluindo barracas, aderecos,
estruturas decorativas e demais elementos necessarios 2 composicdo estética do espaco. F
imprescindivel que a proposta valorize a cultura popular tradicional do municipio de
Acopiara, utilizando técnicas artesanais e materiais que remetam a tradi¢ao das festividades

juninas.

2.2.5 Musica: Serao selecionadas até 5 (cinco) propostas, no valor de R$2.000,00 (dois mil
reais) cada uma, para apresentacbes musicais que compordao a programacao oficial do
evento Acopiara Junina, promovendo a diversidade e o fortalecimento da identidade

cultural local.

2.3 Serdo garantidas 1 (uma) vaga para pessoas negras (pretas e pardas) e 1 (uma) vaga para
pessoas com deficiéncia em cada categoria descrita no item 2.2, conforme defini¢ces e
critérios estabelecidos no item 5 deste edital.
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11.02.13.392.1303.3.004.0000 — Lei Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB).

2.5 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade

orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de
Acopiara ha pelo menos 2 (dois) anos.

3.1.1. O tempo de residéncia podera ser provado por meio de comprovante de enderego
com data igual ou anterior a dois anos, contados da data de publicagio deste edital, ou
ainda através de declaragao assinada pelo proponente e por pelo menos duas testemunhas.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

IT - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de

grande porte etc.)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: associa¢ao, fundacdo, cooperativa etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNP]J representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢io do projeto.

3.4 Na hipoétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugio Cultural e a representagao sera
formalizada em declara¢ao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
devendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V1.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas fun¢oes administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a fun¢do de criagao, dire¢ao, produgao, coordenagio,
gestao artistica ou outra fun¢ao de destaque e capacidade de decisio no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracio do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em
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que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III — sejam servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital;

IV - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e

V - sejam membros do Poder Executivo, da administragao direta ou indireta, nas trés
esferas de governo, e detentores de mandatos eletivos ou de cargos politicos (Ministros de
Estado, Secretarios estaduais e municipais ou equivalentes).

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural de Acopiara
podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando
se enquadrar nas vedag¢Oes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagoes descritas no topico 4.1.

4.4 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

51 Ficam garantidas cotas étnicas-racials para proponentes pessoa fisica e
Microempreendedor Individual — MEI em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas com deficiéncia.

52 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas CONCOrrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selegio.

5.3 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocupariao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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5.5 No caso de nio existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na sele¢ao, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso niao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricao usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VII ou Anexo X -
Minuta de Declaracao de Cotas PcD.

5.8 Para fins de verificagao da autodeclaragao, sera realizado procedimento complementar
de solicitacdo de carta consubstanciada.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

0.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagio
obrigatéria relatada no item 7, no periodo de 28 de maio a 03 de junho de 2025.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item 7.2
por meio da plataforma Mapa Cultural do Ceara, disponivel no endereco eletronico

https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documenta¢ao para formalizar sua inscri¢ao:
a) Formulario de inscri¢io (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Curriculo/portfélio do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica) ou CNPJ e
documentos pessoais do representante legal (se pessoa juridica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) comprovante de residéncia no Municipio de Acopiara com data igual ou anterior a dois
anos, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada
pelo agente cultural e duas testemunhas (Anexo VIII).

f) comprovante de residéncia atual, por meio da apresentacio de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural (Anexo IX);

7.2.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes

culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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IT - pertencentes a populagao nomade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situacao de rua.
IV - Documentos de habilitacao solicitados no item 14 deste edital.

7.3 O proponente podera ainda anexar outros documentos que julgar necessarios para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.4 O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.5 Em caso de mais de uma inscricao de um mesmo proponente, sera considerada
apenas a ultima inscri¢ao.

7.6 Os projetos apresentados deverdo conter previsaio de execu¢do nio superior a 12
(doze) meses.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacOes/publicacoes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicagao.
7.8 As inscri¢des deste edital sio gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao, garantidos o

contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de

Inscricao, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da Comissao de Sele¢ao e Homologacao, de acordo
com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacio de valores
praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementagao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.
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8.5 Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecao e Homologagao, se, apds analise, nao forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
na fase de mérito cultural, conforme dispoe o item 12.8.

8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a

espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais

gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢ao, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderio ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre

outras:

I - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIT - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acbes de formagio e capacitagdao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade.
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9.4 O item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caractetisticas do objeto cultural.

10. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta por etapa unica onde

serao avaliados os seguintes dados:

I - Anidlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por

Comissio de Selecao e Homologacio; e

IT - Habilitacao: fase de analise dos documentos de habilitacio do proponente, descritos
no topico 14.

11. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas

20s critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de
cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagao aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto e atribuida em fungao desta

comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por Comissio mista de Selegio e
Homologagao composta por, dois servidores da Secretaria Municipal de Cultura,
nomeados através da Portaria n® 01/2025 - SCEJUT e patecerista contratados através da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), para
esta finalidade.

12.4 Os membros da Comissao de Sele¢ao e Homologacao ficam impedidos de participar

da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacio nos quais:
I - tenham interesse direto na matéria;

II' - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto ou tenham
participado da instituigao proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
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III' - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissio que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selecao serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no
Anexo III.

12.7 Contra a decisio do resultado preliminar, cabera recurso destinado a Comissao de
Sele¢do e Homologacio, através do Mapa Cultural do Ceara.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés)
dias a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia posterior a publicago.

12.9 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

12.10 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado na pagina oficial do Municipio de Acopiara e no Mapa Cultural do Ceara.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
13.1 Nao havera remanejamento de recursos.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderio ser utilizados em outro edital.

14. HABILITACAO

14.1 O proponente, no ato da inscricio no mapa cultural, devera apresentar os seguintes

documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

I - certiddes negativas de débitos Municipal, Estadual e Federal;
II. documentos pessoais (RG e CPF) do proponente;

I1I. Dados bancarios do proponente;

14.1.2 PESSOA JURIDICA

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNP]J, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

IT - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;
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III - certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certidoes negativas de débitos Municipal, Estadual e Federal,
V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VII — Dados bancarios do proponente pessoa juridica.

14.2 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de classificagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucio Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

15.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria da Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo de Acopiara, contendo as obriga¢oes dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria indicada pelo proponente para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico, em até 30 (dias) dias apds a homologacio do
resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estio
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 5 (cinco) dias apos
a convocagao formal pela Secretaria da Cultura, Esporte, Juventude e Turismo de
Acopiara, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir
sua vaga.

15.5.1. A convocacio oficial se dara através de e-mail e telefones adicionados pelo agente
cultural no formulario de inscri¢ao.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS
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16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacio dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, juntamente com as marcas da Prefeitura Municipal de
Acopiara, de acordo com as orientagoes técnicas dos manuais de aplicacio de marcas
divulgados, respectivamente, pelo Ministério da Cultura e pela Prefeitura Municipal de
Acopiara.

16.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos contera, quando for o caso,
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informacao a administracdao publica, observarao
o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério Final de
Execugao do Objeto, conforme documento constante no Anexo V.

17.3 O Relatério Final de Execugiao do Objeto deve ser apresentado em até 60 (sessenta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢ao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes nas midias oficiais e sociais do Municipio.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis na plataforma Mapa Cultural do
Ceari, no endereco https://mapacultural.secult.ce.cov.br/.

183  Demais  informagdes  podem  ser  obtidas  através do  e-mail

cultura@acopiara.ce.gov.br.

18.4 Os casos omissos porventura existentes serdo analisados e decididos pela Comissao
de Organizacdo dos editais da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no ambito do
Municipio de Acopiara.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a
qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do proponente.

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

cultura@acopiara.ce.gov.br

Av. Lima Diniz, S/N, Nova Acopiara
Acopiara - CE | CEP: 63560-000
CNPJ: 07.847.379/0001-19



https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

POLITICA NACIONAL f" SEOETOOS, BE
Secretaria da Cultura, Esporte,
I N-‘ Juventude e Turismo *m ACOPIARA

ALDIR BLANC

18.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Acopiara e a Secretaria da Cultura, Esporte,
Juventude e Turismo de Acopiara de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,

estaduais e municipais.

18.8 A inscricio implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigoes
previstos neste Edital, na Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), no Decreto 11.453/2023 (Decteto de Fomento).

18.9 Compdbem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias;

Anexo IT - Formulario de Inscricio/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecao

Anexo IV — Minuta de Termo de Execuciao Cultural;

Anexo V — Minuta de Relatério de Execugao do Objeto;

Anexo VI — Minuta de Declaragao de representacao de grupo ou coletivo; e
Anexo VII — Minuta de Declaracao étnico-racial;

Anexo VIII — Minuta de Declaracao de residéncia hé, pelo menos, dois anos;
Anexo IX — Minuta de Declaracio de residéncia atual;

Anexo X - Minuta de Declaracao de Cotas PcD.

Acopiara Estado do Ceara, 27 de maio de 2025

Anténio Leandro Florentino Brito
Secretario da Cultura, Esporte, Juventude e Turismo
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