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SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB) - EDITAL DE
FOMENTO A DEMAIS AREAS DA CULTURA NO MUNICIPIO DE PEDRA
BRANCA/CEARA (APOIO A GRUPOQS).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da LEI N°
14.399/2022 (PNAB).

As condigdes para a execugédo da LEI N° 14.399/2022 (PNAB)foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do Municipio de Pedra Branca-CE.

Deste modo, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de Pedra Branca
torna publico o presente edital elaborado com base na LEI N° 14.399/2022 (PNAB), LEI
N° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(Decreto PNAB).

O presente edital de selecdo de projetos para firmar Termo de Execucgdo Cultural, com
recursos LEI N° 14.399/2022 (PNAB), tem como objetivo central o fomento direto as
grupos culturais que envolvem a encenacdo do Ciclo da Paixao de Cristo e grupos que
desenvolvam atividades relacionados ao Ciclo Junino no ambito do Municipio de Pedra
Branca/CE.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste edital é a selecdo de projetos culturais voltados para a encenagdo do
Ciclo da Paixdo de Cristo e Ciclo Junino no municipio de Pedra Branca/CE, com o
objetivo de firmar Termo de Execucdo Cultural, utilizando recursos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB). O edital visa apoiar diretamente
iniciativas que promovam e valorizem essa manifestacdo cultural, reconhecida por seu
valor artistico, religioso e turistico, assegurando a continuidade e o aprimoramento das
producdes relacionadas ao evento, bem como a participacdo e desenvolvimento dos
artistas e grupos locais.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$80.000,00 (oitenta mil reais).
2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:10 02

13.392.0307.2.090.0000 Elemento de despesa: 3.3.90.48.00. Fonte de Recursos:
1719000000.
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VALOR
ITEM N2 PROJETOS VALOR TOTAL
INDIVIDUAL
APOIO A GRUPOS - GRUPOS
~ 1 RS 20.000,00 R$ 20.000,00
CICLO DA PAIXAO
APOIO A GRUPOS- GRUPOS
1 RS 40.000,00 R$ 40.000,00
JUNINOS ADULTO
APOIO A GRUPOS- GRUPOS
1 RS 20.000,00 R$ 20.000,00
JUNINOS INFANTIL

2.3 Categoria I Ciclo da Paixao:Esta categoria é voltada para o apoio e a salvaguarda das
tradicdes que ocorrem durante o periodo da Quaresma e da Semana Santa. O foco aqui
reside na religiosidade popular e no teatro de rua, abrangendo trés frentes principais: as
Caretas, que trazem o simbolismo das mascaras e do anonimato em folguedos
tradicionais; a Malhacdo de Judas, uma manifestagcdo de satira social e catarse coletiva
onde bonecos sdo confeccionados e destruidos pelo publico; e as encenacdes da Paixao
de Cristo, que mobilizam comunidades inteiras em espetaculos teatrais de grande porte,
reconstituindo os Ultimos dias de Jesus. O objetivo desta categoria é garantir que o
simbolismo e o rigor estético dessas praticas seculares sejam preservados, apoiando desde
a confeccdo de figurinos e aderecos até a infraestrutura necessaria para as apresentacoes
ao ar livre.

Categoria Il Ciclo Junino: O Ciclo Junino é focado na explosdo de cores, musica e
coreografia das Quadrilhas Juninas. Esta categoria reconhece a quadrilha ndo apenas
como uma danga, mas como um complexo cultural que envolve meses de preparacéo,
ensaios exaustivos e um investimento significativo em indumentaria e cenografia. O apoio
é direcionado para grupos que mantém viva a tradi¢cdo dos festejos de Santo Antdnio, Sdo
Jodo e Sdo Pedro, valorizando tanto as modalidades tradicionais quanto as estilizadas. O
edital busca premiar a criatividade dos marcadores, musicos e dancarinos, assegurando
que o patriménio imaterial das festas juninas continue a ser o pilar da alegria e do turismo
cultural regional.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Pedra
Branca-CE héa pelo menos dois anos da publicacao deste edital.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (EXx.: empresa de pequeno porte empresa de grande
porte, etc)

I11 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (EXx.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
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constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicado pessoa fisica como responsavel

legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,

podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto

e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo, coordenacao,

gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N&o pode se inscrever neste edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

I11 - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacGes previstas
no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacOes descritas no topico 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.
4.5 Servidor Publico Municipal na qualidade de Proponente, podendo o mesmo participar
da Equipe do projeto.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b)no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
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cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocadooptante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas
dever&o ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢ao
usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o anexo VI.

Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares:

| - solicitacdo de carta consubstanciada;

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV - outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar no ato da inscri¢do toda
documentacao obrigatoria relatada no item 7, entre os dias 17 de marco de 2026 a 23 de
marco de 2026.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve se inscrever e encaminhar a documentacao obrigatdria de que trata
0 item 7.2 por meio da PLATAFORMA ELETRONICA
https://mapacultural.secult.ce.gov.br e buscar em OPORTUNIDADES por: EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI N°
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14.399/2022 (PNAB) - EDITAL DE FOMENTO A DEMAIS AREAS DA CULTURA
NO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CEARA (APOIO DIRETO A GRUPOS),
a partir do dia 17 de margo até as 23H59 minutos do dia 23 de marco de 2026.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagéo para formalizar sua inscri¢éo:

a) Formulério de inscri¢do (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 projeto serad
inscrito conforme anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteddo dos arquivos e informacdes de seu projeto, assim como assinatura de todas as
documentac@es a punho ou assinatura digital.

7.4 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo, dois projetos e
podera ser contemplado com no maximo um.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execucao ndo superior a um ano
a partir da data de recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacOes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacdo da Prefeitura Municipal de Pedra Branca e da Secretaria de Cultura e
Turismo.

7.7 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéria presente no Formulario de
Inscri¢do, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido, prevendo as
deduc®es tributarias previstas em Lei.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selecdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes da préatica de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacfes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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comunidades quilombolas e tradicionais.
8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apos anélise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.
8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
na fase de mérito cultural, conforme disp6e o item 12.8.
8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julhode 2015 (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
I11 - medidas de prevencao e erradicacédo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formacéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social
a ser pactuada com a Administragdo Publica, previamente agendada com a Secretaria de
Cultura e Turismo, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢fes gratuitas dos
contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricGes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade. De forma geral, medidas que promovam
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acesso aos bens culturais produzidos pelo projeto, preferencialmente beneficiando
camadas da populagdo menos assistidas ou excluidas em fungdo da etnia, deficiéncia,
género, faixa etaria, domicilio ou ocupagéo.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢cdo que devem ser
executadas até 31 de dezembro de 2026.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
11.2 - Anélise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por
comisséo de selegéo; e

11.3 - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos
no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas
aos criterios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de
cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relacéo aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto € atribuida em funcédo desta
comparacéo.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de sele¢do formada por
Pareceristas Externos contratados com experiéncia comprovada.

12.4 A Comissao de Selecdo sera coordenada pela Secretéria de Cultura e Turismo.

12.5 Os membros da comisséo de selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de
projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no
Anexo Il.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural cabera recurso destinado a Secretaria de
Cultura e Turismo do Municipio de Pedra Branca por meio do e-mail:
secultpedrabranca@gmail.com.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de trés dias
uteis, conforme INCISO 111 DO ART. 16 do Decreto 11.453/2023 a contar da publicacéo
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do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacéo.

12.10 Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serao avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de mérito cultural serd
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Pedra Branca.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital de demais areas da cultura.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar os seguintes documentos, conforme sua
natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria de Financas do Municipio e Secretaria da Fazenda do Estado do
Ceara - SEFAZ.

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia
ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

14.2 A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou II - que se encontrem em situacgao
de rua.

14.2.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac6es da sociedade civil,

I11 - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria
de Financas do Municipio e Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard - SEFAZ.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII- certiddo negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
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Superior do Trabalho;

14.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

14.4 Contra a decisdo da fase de habilitacdo cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos.

14.5 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta
fase.

14.6 Os recursos apresentados apés 0s prazos ndo serdo avaliados.

14.7 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSQOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo Ill deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de
Pedra Branca, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso Unico.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execuc¢do Cultural em até 10 dias apds o
resultado final, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para
assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacéo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bem como a logomarca da Prefeitura
Municipal de Pedra Branca, Secretaria de Cultura e Turismo.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagcdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
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promocdo pessoal.
17. MONITORAMENTO E AVALIAC}AO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispGe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 A Secretaria de Cultura e Turismo fard prestacdo de contas na modalidade de
informacdes in loco, através de visita técnica, com preenchimento de instrumental com
informacdes atestando a realizacdo do projeto.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacdes no site da Prefeitura Municipal de Pedra Branca e nas midias sociais oficiais.
18.2 O presente Edital e os seus anexos estara disponivel no site mapa cultural do Ceara
buscar em OPORTUNIDADES por: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB) - EDITAL DE
FOMENTO A DEMAIS AREAS DA CULTURA NO MUNICIPIO DE PEDRA
BRANCA/CEARA (APOIO DIRETO A GRUPOS). Demais informagoes, podem — ser
obtidas através do e- mail: secultpedrabranca@gmail.com

18.3 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e
Turismo.

18.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do proponente.

18.5 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

18.6 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

18.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na LEI N° 14.399/2022 (PNAB), LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatorio do fomento a cultura).

18.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2026.

18.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscricdo / Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo 11 - Termo de Execucdo Cultural;
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Anexo IV - Relatério de Execucéo do Obijeto;

Anexo V - Declaracdo de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo VI - Declaracao étnico-racial.

Anexo VII - Declaracgdo de residéncia.

Pedra Branca/CE, 17 de marco de 2026.

Maria Geny Técia Pinheiro
Secretaria de Cultura e Turismo



