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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - QUADRILHAS JUNINAS

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS CATEGORIA QUADRILHAS
JUNINAS E OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS- POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC EM IPU /CE

O Municipio de Ipu, inscrito no CNPJ sob o n° 07.679.723/0001-08, por meio da
Secretaria de Cultura, com fundamento na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022; Decreto
n° 11.740 de 18 de outubro de 2023 Data de assinatura: 18 de Outubro de 2023 Ementa:
Regulamenta a Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura; e, no que couber, nas demais legislacbes aplicaveis a
matéria, toma publico o presente EDITAL, que contém 0s seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscri¢cdo e Proposta de Plano de Trabalho;
Anexo Il - Declaracéo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo Il - Declaragédo étnico-racial;

Anexo IV - Declaracao de residéncia;

Anexo V - Formuléario de Recurso;

Anexo VI - Minuta do Termo de Execucéo Cultural;

Anexo VIl - Relatorio de Execucéo do Objeto.

1. APRESENTACAO

1.1. A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n°
14,399, de 08 de julho de 2022, tem como objetivo fomentar a cultura em todos estados,
municipios e Distrito Federal. Com recursos previstos até 2027, a PNAB € uma
oportunidade historica de estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura,
mediante repasses da Unido aos demais entes federativos de forma continuada. Diferente
das acOes da Lei Aldir Blanc 1 e da Lei Paulo Gustavo (LPG), que tinham carater
emergencial, projetos e programas que integrem a Politica Nacional Aldir Blanc receberéo
investimentos regulares. Fomento que sera repassado a ac¢fes culturais por meio de
editais para trabalhadoras (es) da &rea cultural, bem como pela execucao dos recursos de
maneira direta.

1.2. Com base nessa Lei, 0 Municipio de Ipu recebeu recursos a serem destinados para
acoes e projetos culturais selecionadas por meio de selecéo publica.

1.3. O presente Edital € uma das ac¢fes de execucgdo da Politica Nacional Aldir Blanc no
Municipio de Ipu, sendo lancado para selecdo de projetos de areas culturais em geral,
com base no caput Il do artigo 2° da Lei 14.399/2022.

2. OBJETIVOS

2.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos de execucdo de agdes culturais, nas
categorias listadas, para receberem apoio financeiro por meio da celebragéo de Termo de
Execucéo Cultural.

2.2. O Edital tem os seguintes objetivos:

| - Estimular agdes, iniciativas, atividades e projetos culturais, por meio de apoio e de
fomento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - Garantir o financiamento e a manutencao de acfes, de espacos, de ambientes e de
iniciativas artistico-culturais que contribuam para o pleno exercicio dos direitos culturais
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pelos cidaddos lpuenses, dispondo-lhes 0os meios e 0s insumos necessarios para a
producdo, o registro, a gestdo e a difusdo cultural de suas praticas e seus saberes,
fazeres, modos de vida, bens, produtos e servigos culturais;

[l - Democratizar 0 acesso a fruicdo e a producdo artistica em Ipu, inclusive em suas
areas periféricas, urbanas e rurais;

IV - Garantir o financiamento para as acgfes, 0s projetos, as politicas e os programas
publicos de cultura previstos nos planos de cultura dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;

3. VALORES E CATEGORIAS
3.1. O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
dividido entre as seguintes areas e categorias de a¢des culturais.

AREA/
LINGUAGEM

CATEGORIA

QUANT.
DE
ATIVIDADE

VALOR FIXO
POR
PROPOSTA

VALOR TOTAL
POR PROPOSTA

DESCRICAO

Manifestacao
cultural
tradicional

Quadrilhas
juninas
regionais

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Apoio a Quadrilhas
juninas que sao
federadas a
alguma  entidade
junina e que
disputam festivais
regionais em
diversas cidades
do estado do
Cear4a, com no
minimo 20 anos de
atuacao
comprovada

Manifestacao
cultural
popular

Quadrilhas
juninas
comunitari
as ou
escolares

4 (ampla
concorrén
cia)

1 Cota (
negros ou
pardos)

R$ 4.000,00

R$ 20.000,00

Fomento a
quadrilhas juninas
de escolas ou
comunidades que
realizam eventos
juninos ou  se
apresentam em
comunidades

vizinhas espagos
publicos municipais

Manifestacao
Cultural
Popular

Outras
manifestac
Oes

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Fomento a Outras
Manifestacoes
culturais populares
ligadas a tradicdo
popular, como
reisados,
maracatus,
capoeira etc, com
relevancia cultural
e atuacao
comprovada no
municipio de Ipu
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4. DOTACAO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas correrdao por conta da(s) dotacao(des) orcamentaria(s): da Secretaria
Municipal de Cultura - Manutencdo das Atividades da Cultura e Tradicdo - Recursos
Vinculados sob o n® 1001.13.392.0054.2.056 - 3.3.90.30.00/3.3.90.39.00.

Fonte de Recurso: 719.000000

No presente caso, as despesas decorrentes do presente Edital serdo custeadas por meio
de recursos provenientes da LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022.

4.2. Este Edital podera ser suplementado (ou seja, seu valor total podera ser aumentado),
caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente ou sediado no
Municipio de Ipu/CE, ha pelo menos 02 (dois) anos.

5.2 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica;

Il - Microempreendedor Individual (MEI);

lll- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

IV- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, cooperativa, etc.)

V - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

5.2.1.0 agente cultural, se pessoa fisica, MEI ou pessoa fisica representante de coletivo,
deve ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (completos até a data de
encerramento das inscri¢cdes);

5.2.2. Nos casos de inscricdes apresentadas por Pessoa Juridica, a proposta devera
indicar a Pessoa Fisica responsavel, sendo seu administrador, titular ou presidente da
empresa ou instituicdo, maior de 18 (dezoito) anos, residente e domiciliada no Municipio
de Ipu/CE ha pelo menos 02 (dois) anos e com atua¢do no campo artistico-cultural.

5.3 O proponente é 0 agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

5.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

5.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢gbes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo,
coordenacao, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 Na&o poderéo se inscrever neste Edital pessoas que:

| - Sejam servidoras publicas concursadas, comissionadas ou terceirizadas vinculadas a
Secretaria de Cultura de Ipu/CE que tenha participado das fases de elaboragdo ou
avaliacao do edital e dos projetos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico concursado, comissionado ou terceirizado
vinculado a Secretaria de Cultura de Ipu/CE, nos casos em que o referido servidor publico
concursado, comissionado ou terceirizado tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
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lll- Sejam parte da Comisséo de Avaliacao e Sele¢éo deste Edital;

IV- Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de membro das Comissdes Municipais de Acompanhamento da
Execucédo da Lei Paulo Gustavo e/ou da Comissao de Avaliacéo e Selecao deste Edital;

V - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

VI- Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

6.2 O agente cultural que integrar Conselhos de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacgdes
previstas no item 6.1.

6.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situacdes descritas no topico 6.1.

6.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem V do item 6.1

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporc¢oes:

a) No minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

7.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com
a sua nota ou classificacao no processo selecao.

Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
gue atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o préximo colocado optante pela cota.

7.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa gue concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

7.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o0 niumero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.5 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 7.5, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.6 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a declaracao étnico-racial de que trata o Anexo Il deste Edital.

8. COMO SE INSCREVER

8.1 As inscricdes sdo gratuitas e ocorrerdo em formato virtual pela Plataforma Mapa
Cultural do Ceara), no periodo de 06 de Maio a 10 de Maio de 2024, até as 23h59min.
8.2 Para realizacdo da inscricdo, os(as) agentes culturais devem estar cadastrados
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junto ao Mapa Cultural do Ceara e realizar o preenchimento do formulario de inscri¢cdo de
forma completa.

8.3 Os proponentes que j& tém cadastro no Mapa Cultural do Cearda e nos Mapas
Municipais ndo precisam fazer novo cadastro, devendo atualizar informacdes que
julgarem necessérias até a data de envio de sua inscri¢ao.

8.4 Para cadastro no Mapa Cultural do Ceard, as seguintes informacgdes e documentos
obrigatdrios deverdo ser preenchidos e/ou anexados na pagina de inscri¢ao:

8.4.1 PESSOA FiSICA (INDIVIDUAL OU REPRESENTANTE DE COLETIVO) OU MEI

a) Nome completo;

b) Nome artistico, quando houver;

c) Nome social, quando houver;

d) Registro Geral (RG - Cédula de Identidade);

e) Data de expedicdo do RG;

f) Orgéo expedidor do RG;

g) UF do RG;

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Endereco residencial completo, com CEP;

J) Telefone fixo e/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar);

k) E-mails;

) Data de nascimento;

m) Nacionalidade/naturalidade;

n) Género;

0) Estado civil;

p) Escolaridade;

g) cobpia da cédula de identidade (RG);

r) copia do CPF ou Comprovante de Situacédo Cadastral no CPF;

s) comprovante de endereco residencial emitido até 03 (trés) meses, contando a partir
da data de inicio das inscrices, ou declaracao de residéncia assinada, conforme ANEXO
V;

OBSERVACAO: A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou que se encontrem em situacao de
rua.

t) apresentacao do curriculo, preferencialmente como anexo em formato PDF, contendo
histérico, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural

u) apresentacdo de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovacado de
histdrico de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel com a area cultural;
OBSERVACAO: Para organizac¢io do portfélio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03
(trés) comprovactes de sua atuacdo no campo cultural, dos ultimos dois anos de atuagéo.
Poderao ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos,
folders, links para plataformas de video etc., que comprovem as atividades descritas nos
ultimos dois anos, podendo ser por meio de uma declaracdo de 6rgéo publico ou privado
declarando que o proponente atua no mercado cultural.

v) Links para site ou blog da pessoa fisica (opcional);

w) links de videos da pessoa fisica publicados nos servicos YouTube ou
Vimeo(opcional);

X) anexos ou links para dudios nos formatos MP3 ou OGG (opcional);
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y) numero e cartdo do CNPJ (somente para MEI);

z) certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEL) - (somente para
MEI);

aa) nome do coletivo (somente para pessoa fisica representante de coletivo);

bb) declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo, conforme Anexo ll(somente
para pessoa fisica representante de coletivo.

8.4.2. PESSOA JURIDICA - COM OU SEM FINS LUCRATIVOS

a) Primeiramente, é necessario fazer o cadastro da Pessoa Fisica responsavel pela
inscricao (feita conforme item 8.4.1) e, utilizando a mesma conta, criar um novo perfil da
Pessoa Juridica (denominado Agente Coletivo no Mapa Cultural)

b) nome da Razéo Social,

c) nome Fantasia;

d) numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e) data de Fundacao;

f) cddigo / Natureza Juridica;

g) codigo/atividade principal;

h) endereco comercial completo, com CEP;

i) municipio;
j) telefone fixo e celular;
k) e-mails;

) dados do Dirigente (Nome completo, RG com 6rgdo expedidor e data de
expedi¢ao,CPF, cargo, endereco residencial, telefones e e-mails);

m) copia da cédula de identidade (RG) do dirigente;

n) coépia do CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF do dirigente;
comprovante de endereco residencial do dirigente da pessoa juridica emitido até 03 (trés)
meses, contando a partir da data da inscricdo do projeto; ou declaracdo conforme ANEXO
V;

o) link e/ou anexo com curriculo, preferencialmente em formato PDF, contendo histérico
de atuacdo do proponente descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico
e/ou cultural nos ultimos 02 (dois) anos;

p) apresentacdo de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovacao de
historico de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel com a area cultural;
OBSERVACAO: Para organizacéo do portfélio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03
(trés) comprovacgdes de sua atuacdo no campo cultural, dos ultimos dois anos de atuacao.
Poderao ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos,
folders, links para plataformas de video etc., que comprovem as atividades descritas nos
ultimos dois anos, podendo ser por meio de uma declaracdo de 6rgdo publico ou privado
declarando que o proponente atua no mercado cultural.

g) Links para site ou blog da Pessoa Juridica (opcional);

r) links de videos da Pessoa Juridica, publicados nos servicos YouTube ou Vimeo
(opcional);

s) outros links ou anexos que a Pessoa Juridica julgue necessarios para comprovacao
de histérico de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel com a proposta
inscrita (opcional);

t) codpia do Cartdo de CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal;

u) copia do estatuto da pessoa juridica e suas ultimas alteracdes (para pessoa juridica
sem fins lucrativos);
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V) cOpia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria (para pessoa juridica sem fins
lucrativos);

w) copia do Contrato Social da Pessoa Juridica e suas ultimas alteracdes (para pessoa
juridica com fins lucrativos);

8.5 Estando devidamente cadastrado no Mapa Cultural, o(a) agente cultural devera
realizara inscricdo no presente edital por meio da vinculacdo de seu perfil & Ficha de
Inscricdo deste Edital, em que serdo solicitadas as informagdes e documentos a respeito
de sua proposta.

8.5.1 Os dados cadastrais da proposta na Ficha de Inscricdo constam no Anexo |.

8.5.2 O proponente deve preencher a Proposta de Plano de Trabalho, incluindo a planilha
orcamentéria, presente no Formulério de Inscricdo, informando como sera utilizado o
recurso financeiro recebido.

8.5.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da Comisséo de Selecéo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.5.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcional idade
no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e
situacOes especificas como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

9. INFORMAGOES IMPORTANTES SOBRE AS INSCRIGCOES

9.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo (02) dois e
podera ser contemplado com no maximo 01 (uma) proposta. Havendo mais de duas
inscricdes realizadas pelo mesmo agente, serdo consideradas as mais recentes.

9.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

9.3 A Secretaria ndo se responsabilizara por congestionamento do sistema ou qualquer
fato superveniente que impossibilite a inscricdo até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscri¢ao.

9.4 Serdo consideradas validas somente as inscri¢cdes finalizadas e enviadas dentro do
prazo de inscricdo, sendo desconsideradas todas as demais.

9.5 Todas as informacgfes referentes a ficha de inscricdo deverdo ser veridicas e
atualizadas, sendo o(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pela veracidade e
atualizacdo das informacgdes e documentos encaminhados.

9.6 Eventuais irregularidades na documentacdo e informagbes enviadas no ato da
inscricdo,constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitacdo do candidato, sem
prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
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pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais.e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia

intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco;e

lll- no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢ao, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

10.2. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

10.3. A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.2 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - Forinaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural;

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural;

10.4 O proponente deve apresentar justificativa para 0os casos em que o percentual
minimo de 10% ¢€ inaplicavel, que sera avaliada pela Comisséo de Selecéo.

10.5. Caso o proponente ndo preveja o percentual minimo e ndo apresente justificativa,
ou caso a justificativa ndo seja aprovada pela Comissao, a inscricdo sera desclassificada.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

| - a realizacdo de atividades em espacos publicos, de forma gratuita, ou atividades
destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou
universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade
para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles
envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos
culturais e de associa¢cdes comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e

Il - Sempre que possivel, exibicbes com interacdo popular por meio da internet ou
exibicbes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para 0s
grupos referidos no item I, em intervalos regulares.

11.2 As sugestdes de contrapartidas deverado ser informadas no Formulario de Inscricao e
devem ser executadas em data a ser estabelecida pelo Municipio, podendo coincidir com
datas de eventos do calendério cultural da cidade, desde que a data seja informada com
30 (trinta) dias de antecedéncia ao agente cultural.

12. PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

12.1 A avaliagcéo e selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta por uma
Unica etapa, que engloba a analise dos documentos de habilitacdo enviados e a anélise
do mérito cultural dos projetos.

12.1.1. A avaliacdo e selecao sera realizada por Comissao de Selecdo composta por
pareceristas e/ou consultores (membros da sociedade civil com conhecimento e atuacao
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no campo de abrangéncia deste edital) indicados pela Secretaria de Secretaria de
Cultura, de Nova Russa/CE e membros do corpo técnico (servidores ou terceirizados)
desta.

12.2. A analise dos documentos de habilitacdo enviados trata da verificacdo das
condi¢cBes de participacdo, da documentacao exigida no ato da inscricdo, da regularidade
de todas as assinaturas e documentos e do cumprimento dos prazos, conforme
estabelecido no Edital.

12.3. A analise do mérito cultural trata da identificacédo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

12.3.1. Para a analise do mérito cultural do projeto serdo considerados os seguintes
critérios de pontuacéao:

Critérios Peso Pontos Total de
Pontos
a) Singularidade do produto cultural, grau de 5 0as 10

criatividade e de experimentacdo estética do
conteldo artistico-cultural apresentado.

b) Relevancia e abrangéncia cultural do produto
cultural, considerando o potencial de comunicacgéo 2 0as 10
com a diversidade de publico.

c) Historico do proponente (tempo de execucgéo de
atividades, relevancia do grupo em nivel local, 2 0ab 10
regional e nacional)

d) Impacto Social: Se a proposta traz acdes e
solugbes no que se diz respeito a ociosidade e 2 Oab 10
vulnerabilidade social.

e) O proponente pertence a movimentos sociais de
identidade, como o0s que representam as etnias
(culturas indigenas, afro-brasileiras, ciganos, entre
outras), as identidades sexuais (de 1 0a5 5
género,transgénero e de orientagao sexual) ou tem
em seu historico acbes que considerem essas
pautas.

f) Grau de contribuicdo da proposta na promogao
da acessibilidade de conteudos artisticos e

culturais para compreensdo por qualquer pessoa, 1 0Oa 5 5
independentemente de sua condicao

fisica,comunicacional e intelectual.

Total 50

12.3.2. A pontuacdo maxima de cada proposta sera de 50 (cinquenta) pontos.
12.4. Serédo consideradas desclassificadas as propostas que nao obtiverem o minimo de
30 pontos, equivalente a 60% do total maximo de pontuacao dos critérios.
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12.4.1. As propostas serao classificadas por ordem decrescente de pontuacao;

12.4.2. Havendo empate de pontuacdo entre as propostas classificadas, a Comissao de
Selecdo promovera o desempate com prioridade para o projeto que obtiver maior
pontuacdo na soma do subitem “d”. Caso persista o empate, sera considerada a soma do
subitem “a” e sucessivamente até o subitem “b”.

12.5. O resultado preliminar da avaliacao sera divulgado no Mapa Cultural do Ceara,
<https://mapacultural.secult.ce.gov.br> e no site oficial da Prefeitura Municipal de Ipu/CE,
sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a atualizacdo dessas
informacdes.

12.6. Contra o resultado preliminar da avaliacdo, cabera recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serao
avaliados pela Comissédo de Selecao.

12.6.1. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser
encaminhado exclusivamente para o e-mail, conforme formulério especifico de recurso
(Anexo V).

12.6.2. No recurso fundamentado ao resultado, sera possivel a inclusdo de documentos
para retificar os documentos que porventura tenham sido apresentados com alguma
desconformidade, de acordo com o pronunciamento da Comisséo de Selecao.

12.7. Para o caso de n&do haver inscritos suficientes ou classificados, podera ser
solicitado ajuste para melhorar o cumprimento do ‘item c' dos critérios.

12.8. A lista final dos selecionados e classificaveis serd homologada nos canais oficiais
pela Secretaria de Cultura, de Ipu/CE e divulgada no Mapa Cultural do Ceara.

12.8.1. Com o intuito de dar maior celeridade ao processo, as categorias poderdo ser
divulgadas separadamente.

12.9. Né&o cabera recurso do resultado final.

13. ASSINATURA DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

13.1 Finalizado o processo de avaliacdo e sele¢do, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo VI deste Edital, de
forma presencial ou eletrbnica.

13.1.1 O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.

13.1.2. A assinatura do Termo sera precedida da comprovagdo da existéncia da conta
bancaria em nome do proponente para o recebimento dos recursos deste Edital;

13.2 O agente cultural deve responder a convocacdo e assinar o Termo de Execucao
Cultural (devendo, para tanto, haver sido verificada sua situacdo de regularidade,
conforme item anterior) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apOs a convocacao, sob pena
de perda do apoio financeiro e convocac¢ao do suplente para assumir sua vaga.

13.3 ApoOs a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos na conta bancaria especifica, em parcela Unica.

13.4 A assinatura do Termo de Execucédo Cultural e o recebimento do apoio estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecéo como expectativa de direito do proponente.
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14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os projetos selecionados deverdo, obrigatoriamente, fazer constar o brasdo da
Prefeitura Municipal de Ipu e do Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura, em
todas as pecas publicitarias de divulgacdo, de acordo com os padrées de identidade
visual fornecidos pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio de Ipu;

14.1.1 O referido apoio também deve ser citado ou creditado pelo proponente selecionado
em todos os canais de comunicacgdo, redes sociais e nas plataformas em que o conteudo
selecionado esteja divulgado ou em outros espacos em que o projeto seja abordado.
14.1.2 Deverdo ser incluidos em todas as pecas de divulgacdo os seguintes dizeres:
“PROJETO APOIADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC N°
14.399/2022 - POR MEIO DA SECRETARIA DE CULTURA, DE IPU".

14.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conter informagfes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgagcéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal.

15. MONITORAMENTO E PRESTAQAO DE CONTAS

15.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados,assim como prestacdo de informagédo a administracdo publica, observarédo
o0 Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacédo e de foco no cumprimento do objeto.

15.2. agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo VII. O Relatério de
Execucdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

15.2.1. O Relatério de Execucdo do Objeto devera conter relato das atividades realizadas,
podendo a comprovacao sobre os produtos e servigos relativos aos objetivos se dar pela
apresentacao de fotos, listas de presenca, videos, entre outros.

15.2.2. A analise do Relatorio de Execucdo do Objeto dos projetos apoiados devera
considerar a verdade real e os resultados alcancados, priorizando sempre o controle de
resultados sobre a consecucédo da finalidade publica a qual o recurso se destina.

15.3. Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto ou quando for recebida
dendncia de irregularidade na execucdo da acdo cultural, devidamente avaliada, o
Municipio exigira relatorio de execucao financeira, a ser enviado no prazo de até 60
(sessenta) dias, acompanhado de todos os documentos de comprovacgéao pertinentes.
15.4. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, o agente cultural podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias, mediante a
apresentacdo de plano de agfBes compensatoérias, conforme é&rea de atuagdo cuja
mensuracdo econdmica ser a feita a partir dos valores usualmente praticados no
mercado, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

15.5. Os contemplados deverdo manter a documentacao apresentada pelo prazo de 5
(cinco) anos em meio fisico ou digital.
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16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

a. Em caso de ndo haver habilitados suficientes ou classificados, valores poderdo ser
remanejados para outros editais, desde que para a mesma finalidade de contribuir com
acOes destinadas ao setor cultural.

b. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.

c. Em caso de haver saldos remanescentes apos o final das acfes previstas para o
Municipio, em havendo projetos classificaveis, estes poderdo ser convocados como
suplentes posteriormente, desde que obedecida a ordem de pontuacao.

17. CRONOGRAMA DO EDITAL

O Edital observara o seguinte cronograma, podendo haver alteracdes de acordo com a
necessidade da Secretaria de Cultura de Ipu, mediante comunicagéo aos interessados e
critérios deste edital.

ETAPA DATA INICIAL | DATA FINAL

INSCRICOES DOS PROJETOS 06/05/2024 10/05/2024
Resultado preliminar,habilitacéo das
inscricOes,avaliacéo e selecdo das propostas 13/05/2024
Periodo de Recursos 14/05/2024 15/05/2024
Resultado final 16/05/2024
Repasse do recursos 27/05/2024 03/06/2024
Periodo de execucao das propostas 11/06/2024 12/08/2024
Periodo de entrega dos relatorios de execucdo do|  14/09/2024 31/12/2024
obieto

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes.

18.2. Orienta-se que todos 0s projetos culturais observem em suas propostas a equidade
de género, visando o enfrentamento de esteredtipos no exercicio da cultura, atentando
para as dimensdes de identidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, local de
moradia, trabalho, classe social, deficiéncia, geracional e das mulheres.

18.3 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Selecdo, em
primeira instancia ou, em caso de impasse, pelo(a) Secretario(a) da Secretaria de Cultura,
de Ipu.

18.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a
qgualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

18.5. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias
produzidos no ambito dos projetos apoiados serdo de responsabilidade dos autores
envolvidos.

18.6. O Municipio de Ipu e a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagcdo de
imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do
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projeto, nos termos da legislacao especifica.

18.7. O proponente cede a Secretaria de Cultura de Ipu/CE, por periodo maximo
permitido em Lei, direitos de exibicdo para realizar a¢cdes publicas gratuitas de divulgacéo
e acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de imagens,
para fins de difusédo cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se sempre os direitos
autorais morais do devido crédito ao autor.

18.8. A eventual revogacao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua anulacao
no todo ou em parte ndo implicara direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

18.9. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, O proponente serd o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura, de Ipu/CE de qualquer
responsabilidade civil ou penal

18.10. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

18.11 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir blanc),
decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023.

18.12 0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2024.

Ipu Ce- 29 de Abril de 2024

Raimundo Jose Aragdo Martins
Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura

Keyla Paulino Martins
Secretaria de Cultura de Ipu
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO E PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHOFORMULARIO DE
INSCRICAO

1. Nome do(a) agente cultural:
OBS: Os dados gerais do agente cultural (RG, CPF, endereco, etc.) serdo extraidos do perfilno
Mapa Cultural.

2 Em qual tipo de inscricdo o(a) agente cultural se enquadra?( ) Pessoa fisica
Microempreendedor Individual (MEI)
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Pessoa Juridica sem fins lucrativos
pessoa Juridica com fins lucrativos
Linguagem e Categoria da inscrigao:
4, O agente cultural vai concorrer as cotas étnico-raciais?( ) Sim () Nao
4.1. Se sim, quais?
() Pessoas negras (pretas e pardas)
( ) Pessoas indigenas
OBS: Anexar Declaracéo étnico-racial, conforme modelo do Edital.
5. Titulo do Projeto:

N e

(
(
(
(
3.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
1. Descricao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o0 seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante paraa sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

2. Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o quevocé
pretende alcancar com a realizacao do projeto. Identifique entre 3 e 5 objetivos).
- Objetivo Geral 1:
- Objetivos especificos 1:
- Objetivos especificos 2:

- Objetivos especificos 3:

3. Metas
(Neste espaco, é necesséario detalhar os objetivos em pequenos resultados que sejam
guantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
- Meta 1: ...
- Meta 2: ...
- Meta 3: ...
(Podem ser acrescentadas mais metas)

4. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
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criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual aescolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o pefrfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricéo,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

( ) Outra

Acessibilidade comunicacional:
(

(

(

(

(

(

(

(

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) 0 sistema de sinaliza¢do ou comunicagao tatil;

) a dudiodescricao;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela;

) Outra
Acessibilidade atitudinal:
() capacitagcédo de equipes atuantes nos projetos culturais;
( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;
( ) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.
5.1. Valor destinado a acessibilidade (conforme Edital, deve ser de pelo menos 10% do
valor total do projeto. Se o valor for inferior, inserir aqui a justificativa, conforme previsto no
Edital).

. Local onde o projeto sera executado
Informe o0s espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta serd realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela seré realizada.

. Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:
. Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do Funcéo CPF/CNPJ | Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa no negra? indigena? deficiéncia?

projeto
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Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execucéo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto.

Atividade Geral Etapa Descricdo Inicio Fim

10. Estratégia de divulgacao
Apresente 0os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
emredes sociais.

11. Contrapartida
Neste campo, descreva a contrapartida a ser realizada;

12. O Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Infforme se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicédo

internacional( ) Doacbes de Pessoas

Fisicas

( ) Doacdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas as quais elas estao
relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
or¢camentos, etc.) utilizado como a referéncia especifica do item de despesa.

s Unidade | Valor . Referéncia
Descricao Meta Justificativa de unitario Quantidade | Valor de

do item relacionada : de total
medida 0 Preco
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ANEXO Il
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

NOME DO GRUPO/COLETIVO:

NOME DO REPRESENTANTEINTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE :RG: , ORGAOEXPEDIDOR
DO RG: , CPF:
EMAIL: ,TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo/coletivo acima indicado, elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante do
grupo/coletivo para fins de participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2024 - PARA FOMENTO A ACOES CULTURAIS - CATEGORIA QUADRILHAS
JUNINAS e OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS - POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC - IPU, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacoes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacbes do item de
participacao previstas no edital.

Ipu, de de 2024.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE
(lgual & do documento de identificacao)
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ANEXO llI
DECLARACAO ETNICO RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu CPF:

Rg: , DECLARO para fins de participacdo no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - PARA FOMENTO A A(;@ES CULTURAIS-
CATEGORIA QUADRILHAS JUNINAS — E OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - IPU /CE N°001/2024 que Sou
(informar se € NEGRO

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagcdo de sancdes
criminais.

DECLARANTE
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, CPF n°

RG n° Orgdo  Exped.
, telefone ()
, ha falta de
documentos para comprovacgédo de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e
domiciliado no endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteddo pode implicar na imputacdo de sancdes civis, administrativas, bem
como ha sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conformetranscricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, como fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um)a 5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de
1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular

IPU , DE , DE

Nome e assinatura da pessoa declarante
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do agente cultural:

Projeto:

CPF/CNPJ da pessoa inscrita:

Telefone:

E-mail:

RAZOES DO RECURSO

Ipu/CE, de de 2024
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ANEXO VI
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL Ne
TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR  14.399/2022 (POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC), DO DECRETO
N. 11.740/2023 (DECRETO POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1. O Municipio de Ipu/CE, pessoa juridica de direito publico interno, localizado na Pracga Abilio
Martins, S/N, Centro, Ipu, Ce, inscrito no CNPJ: 07.679.723/0001-08, neste ato representado por
seu Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura, Sr. e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do
RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmaro presente Termo de Execucédo Cultural, de
acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de acgOes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°¢ 14.399/2022
(POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante
de R$[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;
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1)} orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacgdesdos recursos concedidos;

1)} analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes
previstas naCLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acao cultural aprovada,;

1)) aplicar os recursos concedidos pela Politica Nacional Aldir Blanc na realizagdo da

acao cultural,

1)) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural,

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugédo cultural
bem como o acesso ao local de realizacéo da acao cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria por meio de Relatério de Execucdo do Objeto,
apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termode
execucao cultural;

Vi) atender a qualquer solicitacao regular feita pela Secretaria contar do recebimento
da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacdo de que a acgdo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucaocultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE CONTAS

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da
categoria deprestacao de informacdes em relatério de execucédo do objeto.

7.2. O relatério de execucdo do objeto deverd ser entregue no prazo de 30
(trinta) diascontados do fim da vigéncia deste Termo.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto
devera:

| - Comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;

Il - Conter a descricao das acfes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

i -Ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais
como: Declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
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de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.3 O relatério de execucado financeira sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacéo de informacdes, de forma excepcional, nas hipéteses previstas no Decreto n°
11.453/2023.

7.4 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagcBes apontar a
necessidade de devolucdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a
opcéo por:

| - Devolucao parcial ou integral dos recursos ao erério; Il - Apresentacao de plano de acdes
compensatorias; ou

Il - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de
acbes compensatorias.

7.4.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacéo da prestacdo de informagodes, desde que comprovada.

7.4.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamenteexigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de agbes
compensatorias.

7.4.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucédo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas na
legislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

I - Prorrogacédo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando
der causaa atraso na liberacdo de recursos; e

Il - Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificagédo
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidadede autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execucgdo cultural poderé ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administracédo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteracbes em que néo seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia

da execucédo da acao cultural fomentada serdo fiscalizados durante a execucéo dos projetos e
desenvolvidos em parceria com Secretaria de Cultura ao final da data limite de execugéo o
agente cultural devera obrigatoriamente doar a Secretaria os bens adquiridos no inicio da acao.
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9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagéo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisicdo ser4 computado no célculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

I - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro
participe; ou

v - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro
participe, nas seguinteshipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados oumetas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) mé administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizacao;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denulncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da

notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo
em queparticiparam voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje danos ao erério,
deveraser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade
ndosejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.

10.5 Outras situacg@es relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo deDistrato.

11. SANCOES
11.1. Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequacéo na

execucdo do objeto ou na execucao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacgao da prestacao de informag¢des com ressalvas e aplicar san¢éo de adverténciaou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execuc¢do do

instrumento afasta a aplicacdo de sancao, desde que regularmente comprovada.
12. DOTACAO E RECURSOS ORCAMENTARIOS
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12.1. As despesas correrdo por conta da(s) dotacdo(Bes) orcamentaria(s): da Secretaria
Municipal de Cultura - Manutencdo das Atividades da Cultura e Tradicdo - Recursos Vinculados
sob 0 n° 1001.13.392.0054.2.056 - 3.3.90.30.00/3.3.90.39.00.

Fonte de Recurso: 719.000000

No presente caso, as despesas decorrentes do presente termo serdo custeadas por meio de
recursos provenientes da LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022.

13. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

13.1. A Secretaria se responsabilizara por monitorar a realizacdo das acdes por meio da
solicitacdo de relatérios e, havendo capacidade operacional, da realizacdo de visitas de
acompanhamento da realizacdo das ac0es.

14. VIGENCIA

14.1. A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracéode
[PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE
PRORROGACAQ].

15. PUBLICACAO
15.1.0 Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADQ].

16. FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de IPU - CE para dirimir quaisquer davidas relativas ao
presente Termo de Execucédo Cultural.

Ipu/Ce, , de de 2024.

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
PROPONENTE

Testemunha:
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ANEXO VI
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do projeto:

Categoria do projeto:()

Nome do agente cultural proponente:

CPF/CNPJ do agente cultural proponente:

Numero do Termo de Execugéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo da execucédo do projeto - Descreva de forma resumida como foi a execugdo do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagfes pertinentes.
2.2. Acles realizadas para atingimento das metas (descreva as acdes que foram realmente
realizadas, especificando datas, locais, horarios, publico-alvo, etc. Fale também sobre eventuais
alteracgdes)

2.3. Anadlise do cumprimento das metas (fale sobre cada uma das metas, conforme
previstasno Plano de Trabalho, identificando se elas foram integralmente cumpridas, parcialmente
cumpridas ou ndo cumpridas, e explicando cada situacao)

Meta 1: ....

Meta 2: ......

Meta 3: ....

2.4. Analise das medidas de acessibilidade implementadas

2.5. Que dificuldades foram encontradas para o cumprimento das metas?

2.5.1. Quiais as solugdes encontradas?

3. PUBLICO ALCANCADO (Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo

projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas)

4, PRODUTOS GERADOS

4.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: publica¢des, livros, catélogos, transmissdes online, relatorios, artesanatos, obras,
espetaculos, masicas, etc.

()Sim

( ) Nao

41.1. Se sim, quais produtos culturais foram gerados?

4.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim
doprojeto? Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

4.2. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
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) Desenvolveu processos de criacao, de investigacdo ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

) Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

AN AN AN NS AN S

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?( ) Sim ( ) Nao
5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Funcao
no CPF/CNPJ
projeto

Pessoa Pessoa com
indigena deficiéncia
2 2

Nome do
profissional/empresa

Pessoa
negra?

6. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

7. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

8. AVALIACAO DO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DO PROJETO
(descreva aqui até queponto o projeto atingiu 0s seus objetivos originalmente previstos)

9. ANEXOS PARA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Anexe a este documento fotografias, depoimentos, listas de presenca clipping de midia, video e
outros itens que esteja vinculado ao cumprimento das ag¢fes propostas no Plano de Trabalho.
Sugerimos que os eventos, fotografias, videos e outros meios digitais estejam inseridos no Mapa
Cultural do Ceara.

Ipu/Ce, de de 2024

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
(Igual & do documento de identificacdo
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