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EDITAL DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
LEI PAULO GUSTAVO (LC N° 185/2022) EM GROAIRASICE -
EDITAL N° 01/SCTD/2023 - DIVERSAS AREAS DA CULTURA

O Municipio de Groairas/CE, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.708/0001-80,
por meio da Secretaria da Cultura, Turismo e Desporto, dagui em diante
chamada de Secretaria, com fundamento na Lei Complementar n® 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto de Regulamentagio
da Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.453/2023; &, no que couber nas
demais legislagbes aplicaveis a8 matéria, forna publico o presente EDITAL,
gue contém 08 seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscrigio e Proposta de Plano de Trabalho,
Anexo |l - Declaragio de representacio de grupo ou coletivo,
Anexo Il - Declaragao étnico-racial,

Anexo IV - Declaragio de residéncia,

Anexo V - Formulario de Recurso;

Anexo V] - Minuta do Termo de Execugao Cultural,

Anexo VIl - Relatonio de Execugao do Objeto.

1. APRESENTAGCAO

1.1. A Lei Paulo Gustavo, gue fundamenta o presente Edital, € uma nomma
que dispbe scbre a concessdo de apoio financeiro da Unido acs Estados,
Distrito Federal & Municipios para realizagio de agbes cullurais, simbolizando
o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-1%,
que limitou severamente as atividades do setor cultural.

1.2. Com base nessa Lei, o Municipic de GROAIRAS/CE recebeu recursos a
serem destinados para agdes culturais (tanto agbes especificamente do setor
audiovisual quanto agdes culturais em geral) selecionadas por mewo de
selecdo publica.

1.3. O presenta Edifal & uma das agbes de execu¢ao da Lei Paulo Gustavo no
Municipio de GROAIRASI/CE, sendo langado para sele¢do de projetos de
acfes culturais de areas culturais em geral, com base no art. 8 da Lei Paulo
Gustavo.

2. OBJETIVOS

2.1, O objeto deste Edital @ a selegéo de projelos de execugdo de agbes
culturais, nas categonas listadas, para receberem apoio financeiro por meio
da celebracdo de Termo de Execugdo Cultural.

Z2.2. O Edital tem os seguintes objelivos:

a. Contribuir para o enfrentamento dos impactos da pandemia de Covid-
19 no setor cultural do Municipio de GROAIRAS/CE;
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b. Fortalecer e dinamizar as atividades culturais no Municipio,

e. Fortalecer a sustentabilidade dos agentes e agdes cullurais no
Municipio;

d. Contribuir para a efetivagio dos direitos culturais da populagio e para a
promogao e protegao da diversidade cultural;

e, Apoiar o desenvolvimento de atividades de economia crialiva,
reconhecendo o papel da cultura para o desenvolvimento sustentavel e a
geracao de trabalho e renda.

3. VALORES E CATEGORIAS

3.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 33.225,18 (TRINTA E
TRES MIL DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS E DEZOITO CENTAVOS),
dividido entre as seguintes dreas e categorias de agbes culturais, sendo

selecionadas até 24 (VINTE E QUATRQ) propostas:

VALOR VALOR
AREA / QUANT.DE | FIXOPOR | TOTAL POR z
LINGUAGEM | CATEGORIA |, \VIDADES | PROPOSTA | CATEGORIA | DESCRIGAD
Arbista que
realiza
exposicies elou
aches de
artesanato nas
mais diversas
AgGes culturas, linguagens
exposiches Acdes de
artisticas de obras, formagio efou
agles formativas RE qualificacio am
ARTESANATO elou qualificagdo 03 R 3.001.68 11,075,00 artesanato que
artistica am visam ao
artesanato desenvolvimento
e qualificagao
de loda sua
cadeia.
Apresentacdo Grupao solo ou
artistica nas dupla gue
linguagens de desanvalva
ARTES danca e teatro ou R3 atividade de
CENICAS | agtes de formagio e R53.876.26 | 15 505,05 | danca, teatro em
elou  qualificagio suas multiplas
profissional verientes
Grupo musical
gue traga em
s2u reperiono
Apresentacao composicies de
- musical cover ou obras de sua
MUSICA autoral {Grupo) ou 03 R$ 1.107.50 | R§ 3.322.50 St bria i e
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actes de formacgio
efou qualficegao

terceings
linstrumentais,
pop, rock, rap
regoae, brega,
serianajo
samba, pagode,
midsica erudita e
outros géneros)

Publicacao (-]
difusio de textos no
formata fisico ou

Livro em formato
fisico ou digital
(livio  eletronico)

Ebook nos mais 02 RS 1.661,25 | R$ 3.322 50 | para acesso am
diversos géneros. qualgquer
LITERATURA {Individual elou plataforma
coletiva) digitai
TOTAL DE PROPOSTAS | VALOR 12 RS 33.225.18

TOTAL

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. A Dotagao Orgamentaria & uma informagdo importante para o Municipio
organizar suas despesas, Mo presente caso, as despesas decorrentes do
presente Edital ser@o custeadas por meio de recursos provenientes da Les
Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022, administrados pela Secretaria
da Cultura, Turismo e Desporto de Groairas, de acordo com a dotagao
orcamentaria: 13.392.1303 2.012.33.80.31.00.1.716.0000.00 para juridica & a
dotacio 2.012.33.90.31.00.1.716.0000.00 para pessoa fisica

4 2. Este Edital podera ser suplementado (ou seja, seu valor total podera ser
aumentado), caso haja interesse pdblico e disponibilidade orgamentaria
suficiente,

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1 Pode se inscrever no Edital qualguer agenta cultural residente ou sediado
no Municipio de GROAIRAS/CE ha pelo menos 02 (dois) anos.

5.2 O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica,
Il - Microempreendedor Individual (MEI}).
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica,

IV - Pessca juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagdc, Fundagio,
cooperativa, etc),

V- Pessoa juridica com fing lucrativos (Ex.. empresa de pequeno pore,
ampresa de grande porte, eic).

5.2.1. O agente cultural, se pessoa fisica, MEIl ou pessoa fisica representants
de coletivo, deve ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (completos
até a data de encerramento das inscrigbes),
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5 2.2, Nos casos de inscricbes apresentadas por Pessca Juridica, a proposta
devera indicar a Pessoa Fisica responsavel, sendo seu administrador, titular
ou presidente da empresa ou instituscdo, malor de 18 (dezoito) anos, residente
e domicillada no municipio de GROAIRASICE ha pelo menos 02 (dois) anos e
com atuagdo no campo artistico-cultural,

5.3 O proponente & o agente cultural responsavel pala inscricio do projeto.

54 Ma hipdtese de agentes culturais que atuem como grupe ou coletive
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
flsica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao
Cultural & a representacao sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo |l deste Edital.

5.5 O proponente nao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito
do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, direcio,
producdo, coordenacdo, gestdo artisbca ou outra fungi3o de destaque e
capacidade de decis&o no projeto.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
6.1 Ndo poderdo se inscrever neste Edital pessoas que:

| - Sejam servidoras pablicas concursadas, comissionadas ou lerceirizadas
vinculadas & Secretaria da Cultura, Turismo e Desporto de Groairas/CE.

Il - Sejam conjuges, companheaires ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico concursada,
comissionado ou terceirizado vinculado & Secretaria da Cultura, Turismo e
Desporto de Groairas/CE. nos casos em que o referido servidor publico
concursado, comissionado ou terceinzado tiver atuado na etapa de
elaboracio do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos,

Il - Sejam parte da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo deste Edital,

IV - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de membro das Comisstes Municipais de
Acompanhamento da Execucado da Lei Paulo Gustavo efou da Comisséo de
Selecao deste Edital,

V - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos,

VIl - Sejam membros do Poder Legisiative (Deputados, Senadores,
\ereadores), do Poder Judicidno (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministérioc Publico (Promoter, Procurador) @ ou do Trbunal de Contas
{Auditores e Conselheiros).

6.2 O agente cultural que integrar Conselhos de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto guando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 6.1,
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6.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 6.1,

6.4 A participacéo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas n&o
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edtal de que
trata o subitem V do item 6.1

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital,
nas seguintes proporgdes
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas),

b) ne minime 10% das vagas para pessoas indigenas.

7.2 Os agentes culturais que optarem por concofmer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) & indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas desfinadas a ampla concorrencia, ouU Se[@, CORCOMerac ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selecso.

7.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concormmer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no ndmero
de wvagas oferecidas para ampla concoméncia n&o ocuparo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

7.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, 8 vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concormeu as cotas de acordo
com a ordem de classificacdo.

7.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categornia
de cotas.

7.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de gue trata o tem 7.5, as vagas
ndc preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagao.

7.7 Para concomer as colas, o8 agentes culturals deverdo autodeclarar-se no
ato da inscrigBo usando a declaragao étnico-racial de que trata o Anexo Il
deste Edital.

7.8 Para fins de verificagio da autodeclaragao, poderdo ser realizados ainda
os sequintes procedimentos complementaras:

| - Procedimento de hetercidentificacao;
Il - Sclicitagiio de carta consubstanciada;
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7.9 As pessoas |uridicas e coletivos sem constituigao juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigoes de
lideranga no projeto cultural.

Il = Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritanamente composta por pesscas negras
(pretas e pardas) ou indigenas,

7.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo
ou coletive sem constiuicdo jurldica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

8. COMO SE INSCREVER

B8.1. As inscrigbes sao gratuitas e ocorrerdo em formato virtual pela Plataforma
Mapa Cultural do Ceara (hitps-//mapacultural secult.ce.gov brf), no periodo de
22 de agosto a 22 de setembro de 2023, até as 23h59min.

8.2. Como forma de ampliar 0 acesso ao edital e auxiliar os{as) agentes
culturais interessados, as inscricbes poderdo ser realizadas de forma
mediada. MNesse caso, of{a) agente cultural devera comparecer
presencialmente a Secretaria e apresentar as informagbes & documentos da
sua inscrigio, que sera realizada de forma mediada por funcionaro da
Secretaria na Plataformna Mapa Cultural do Ceara,

B.2.1. A inscrigio mediada ocorrera no enderego Avenida Antbnio Ximenes
Matos, S/n. Bairro Capitdo José Linhares, Groairas —Ce, podendo ocorrer de
sagunda a sexta, das 8h as 12h e de 14h as 17h, até a data imite para
inscrigbes prevista no item 8.1

B.22. A inscngdo mediada podera ser gravada, desde que previamente
informada e autorizada peto(a) agente cultural,

B.3. Para realizac8o da inscricdo, os(as) agentes culturais devem estar
cadastrados junto ao Mapa Cultural do Ceara e realizar o preenchimento do
formulario de inscrigéo de forma completa

8.3.1. Os proponentes gue ja tém cadastro no Mapa Cultural do Ceara & nos
Mapas Municipais nio precisam fazer novo cadastro, devendo atualizar
mformagdes que julgarem necessarias ate a data de envio de sua inserigio,

8.4 Para cadastro no Mapa Cultural do Cearad, as seguintes informagdes e
documentos obrigatdrios dever@o ser preenchidos e/ou anexados na pagina
de inscricao:

8.4.1 PESSOA FISICA (INDIVIDUAL QU REPRESENTANTE DE COLETIVO)
Ou ME|

Mome completo;

Mome artistico, quando houver,

Mome social, quando houver,

Registro Geral (RG - Cédula de |dentidade);
Data de expedigio do RG:
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Orgéo expedidor do RG,
UF do RG,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Enderego residencial completo, com CEP;
Telefone fixo efou celular {caso tenha mais de um contato, acrescentar),
E-mails,
Data de nascimento;
Nacionalidade/naturalidade;
Género,

Estado civil;

Escolaridade;
Cépla da cédula de identidade (RG),
Cépia do CPF ou Comprovante de Situagao Cadastral no CPF;
Comprovante de enderego residencial emitido até 03 (frés) meses,
mntanclu a partir da data de inicio das inscricbes, ou declaragao de residéncia
assinada, conforme ANEXO IV,

DBSEHVA{;.ED: A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culiurais pertencentes a comunidade indigena,
guilombola, cigana ou circense. pertencentes a populagao nomade ou
tinerante, ou que se encontrem em situagao de rua.

L Apresentagio do curriculo, preferencialmente como anexe em formato
PDF, contendo historico, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito
artistico efou cultural,

u Apresentagdo de portfdlic com links ou anexos necessarios para
comprovagio de historico de atividades de cunho artistico efou cultural,
compativel com a area cultural;

OBSERVACAQ: Para organizagdo do portfdlio, deverao ser apresentadas pelo
menos 03 (irés) comprovagdes de sua atuagdo no campo cultural, dos Gltimos
dois anos de atuacdo. Poder@o ser utilizados fotos, matérias de jornais e
revistas, cartazes, cerificados, titulos, folders, links para plataformas de video
etc, gque comprovem as atividades descritas nos ultimos dois anos, podendo
ser por meio de uma declaragdo de org8o publico ou privado declarando que o
proponente atua no mercado cultural,
V. Links para site ou blog da pessca fisica (opcional);

W, Links de videos da pessoa fisica publicados nos servicos YouTube ou
Vimeo (opcional),

K. Anexos ou links para dudios nos formatos MP3 ou OGG (opcional)

¥. Numero e cartdo do CNPJ (somente para MEI)

z Certificado de Condigio de Microempreendedor Individual (CCMEI) -
(somente para MEI)

z1. Nome do coletivo (somente para pessoa fisica representante de coletivo)
z2. Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo, conforme Anexo |
(somente para pessoa fisica representante de coletivo),
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8.4.2 PESSOA JURIDICA - COM OU SEM FINS LUCRATIVOS

a) Primeiramente, € necessano fazer o cadastro da Pessoa Fisica
responsavel pela inscricdo (feita conforme item 8.4.1) e, ulilizando a
masma conta, criar um novo perfil da Pessoa Juridica (denominado
Agente Coletivo no Mapa Cultural}
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b) Nome da Razao Social,

¢) Nome Fantasia;

d) Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

e) Data de Fundacao;

f) Codigo ! Natureza Juridica,

q) Cédigo / Atividade Principal,

h) Enderago Comercial Completo, com CEP,

i) Municipio;

|} Telefone fixo e celular,

k) E-mails;

I) Dados do Dirigente (Nome completo, RG com érgdo expedidor & data
de expedicao, CPF, cargo. endereco residencial, telefones e e-mails).
m) Copia da cédula de identidade (RG) do dirigente,

n) Copia do CPF ou Comprovante de Situagio Cadastral no CPF do
dirigente,

o) Comprovante de enderego residencial do dirigente da pessoa
juridica emitido até 03 (trés) meses, contando a partir da data da
inscricAo do projeto; ou declaragao de residéncia assinada peio
dirigente da pessoa juridica, conforme ANEXO IV,

p) Link elou anexo com curriculo, preferencialmente em formato POF,
contendo historico de atuagio do proponente descrevendo as
experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural nos dftimos 02
(dois) anos;

g) Apresentagdo de portfdlio com links ou anexcs necessarios para
comprovacao de historico de atividades de cunho artistico efou cultural,
compativel com a area cultural,

OBSERVACAQ: Para organizagdo do porifélio, deverdo ser
apresentadas pelo menos 03 (trés) comprovagdes de sua atuaco
no campao cultural, dos ultimos dois anos de atuagao. Poderao ser
utiizados fotos, matérias de jormmais e revistas, cartazes,
certificados, titulos, folders, links para plataformas de video etc.
gue comprovem as atividades descritas nos ultimos dois anos,
podendo ser por meio de uma declaragao de drgdo publico ou
privado declarando que o proponente atua no marcado cultural.

r} Links para site ou blog da Pessoa Juridica (opcicnal);

s} Links de videos da Pessca Juridica, publicados nos servigos
YouTube ou Vimeo (opcional);

t} Outros links ou anexos que a Pessoa Jurldica julgue necessanos
para comprovacao de histdrico de atividades de cunho artistico efou
cultural, compativel com a proposta inscrita (opcional);

u) Cépia do Cartio de CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita
Federal;
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v} Copia do estatulo da pessoa juridica e suas Gllimas alteragBes (para
pessoa juridica sem fins lucrativos),

w) Copla da ata de eleicio & posse da atual diretoria (para pessoa
juridica sem fins lucratives),

x) Copia do Contrato Social da Pessoa Juridica @ suas ultimas
alteragdes (para pessoa juridica com fins lucrativos),

8.5 Estando devidamente cadastrado no Mapa Cultural, o{a) agente cultural
devera realizar a inscrigdo no presente edital por meio da vinculaco de seu
perfii & Ficha de InscricGo deste Edital em gue serdo solicitadas as
informactes e documentos a respeito de sua proposta

8.51 Os dados cadastrais da proposta na Ficha de Inscrico constam no
Anexo |,

852 0O proponente deve preencher a Proposta de Plano de Trabalho,
incluindo a planilha orgamentaria, presente no Formulario de Inscrigio,
infarmando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.5.3. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

8.54 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projetoc e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da Comissdo de
Selecio, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
metedos de verificagao de valores praticados no mercado.

8.5.5 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis
termtoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombaolas e tradicionais.

B56 Os itens da planilha omgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmanta, pela Comissao de Selecho, se, apos analise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mearcado
ou forem considerados incoerentes & em desconformidade com o projeto
apresentado.

B.57 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresantar recurso.

8.58 O valor solictado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto,

9. INFORMAGOES IMPORTANTES SOBRE AS INSCRICOES

9.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo (02)
dois e podera ser contemplado com no maximo 01 {(uma) proposta. Havendo
mais de duas inscriches realizadas pelo mesmo agente, serao consideradas
as mais recentes.

8.2 As propostas gque apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia. género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
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desclassificadas. com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituiclo, garantidos o contraditorio € a ampla defesa.

83 A Secretaria da Cultura, Turiemo & Desporio de GroalrasiCE nao se
responsabilizard por congestionamento do sistema ou qualquer fato
superveniente que impossibilite a inscriclo até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinguenta e nove minutos) do Gitimo dia de inscrigao.

8.4 Serdo consideradas validas somente as inscrigbes finalizadas @ enviadas
dentro do prazo de inscrigio, sendo desconsideradas todas as demais.

85 Todas as informacgbes referentes a ficha de inscricBo deverdo ser
veridicas e atualizadas. sendo o{a) candidato(a) & o(a) unico(a) responsavel
pela veracidade e atualizagao das informagbes e documentos encaminhados

9.6 Eventuais imegulanidades na documentagao e informagdes enviadas no
ato da inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagdo do
candidato, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cablvels.

9.7 A Secretania disponibilizara atendimento aos candidatos(as) em dias (teis,
das 08h as 12h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscrigic, de maneira
presencial e virtual, atraves do endereco eletrénico
sec cullura esporieddf@hotmal com e demais canais de comunicagio da
Prefeitura Municipal & da Secretana da Cultura, Tunsmo e Desporto de
Groairas.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal & comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lel n” 13,146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para pearmilir 0 acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aocs locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacéo e circulagan;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia infelectual, auditiva ou visual ao conteddo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, paia iniciativa ou pelo espaco,;

Il - No aspecto atfitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiencias e para o desenvolvimenio de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgao, contempladas a paricipagdo de consultores @
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposigbes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

10.2, Os projetos devem prever obrigatorlamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.
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10.3. A utilizago do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.2 pode

sar excapcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural;

Il -Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.4 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel, que sera avaliada pela Comissao de
Selecio.

10.5. Caso o proponente nao preveja o percentual minimo & ndo apresente
justificativa, ou caso a justificativa nao seja aprovada pela Comissao, a
inscricao sera desclassificada.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, come
contrapartida, as seguintes medidas

| - A reakzacBo de atividades em espagos publicos, de forma gratuita, ou
atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas
pUblicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como acs profissionais de
salde, preferencialmente aqueles envolvidos no combate & pandemia, & a
pessoas integrantes de grupos e colelivos culturais e de associaches
comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de
forma gratuita; e

Il - Sempre que possivel, exibigoes com interagao popular por meio da intemet
ou exibighes pablicas, quando aplicavel, com distribuicao gratuita de ingressos
para os grupos refendos no item |, em intervalos regulares

11.2 As sugestoes de contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de
Inscricio e devem ser executadas em dala a ser estabelecida pelo Municipio,
podendo coincidir com datas de eventos do calendario cultural da cidade,
desde que a data seja informada com 30 (irinta) dias de antecedéncia ac
agente cultural,

12. PROCESSO DE AVALIAGAO E SELECAD

12.1 A avaliagao e selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera
composta por uma unica etapa, que engloba a analise dos documentos de
habilitacdo enviados e a analise do merito cultural dos projetos

12.1.1. A avaliagio e sele¢io sera realizada por Comissdo de Salecio
composta por pareceristas afou consultores (membros da sociedade civil com
conhecimento e atuagdo no campo de abrangéncia deste edital) indicados
pela Secretaria da Cultura, Turismo e Desporto de Groairas/CE e membros do
corpo tecnico (servidores ou terceinzados) desta,

12.2. A analise dos documentos de habilitagao enviados trata da verificagio
das condigbes de participagio, da documentagio exigida no ato da inscricao,
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da regularidade de todas as assinaturas e documentos e do cumprimento dos
prazos, conforme estabelecido no Edital.

12.3. A analise do mérito cultural trata da identificag3o, tanto individual guanto
sobre seu contextoc social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicéo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital,

12.3.1. Para a analise do meérito cultural do projeto ser@o considerados os
seguintes critérios de pontuagio.

TOTAL
DE

CRITERIOS PESO | PONTOS | oovras

a) Singulandade do produto cultural grau de
criatividade & de sxperimentacdo esiética do 2 Das 10
conteddo artistico-cultural apresentado.

b) Relevincia e abrangéncia cultural do produio
cultural. consideranda o potencial de comunicagdo 2 das 10
com a diversidade de piblico.

c) Historico do proponente (tempo de execugdo de
atividades, relevancia do grupo em nivel local, 2 Dad 8
regional & naclonal)

d) Exequibilidade da proposta de contrapartida com
base na relagao de equilibrio entre as atividades, e 1 a4 4
0% custos apresentados.

e) O proponente pertence a movimentos sociais de
identidade, como 08 que Tepresentam as etnias
(culturgs indigenas, afro-brasileiras, ciganos, entre
outras), as identidades sexuas (de género,
transgénero & de orientacdo sexual) ou tem em seu
historico aghes que consideram essas pautas.

1 a4 4

f Grau de contribuicdo da proposta na promocio da
acessibilidade de conteldos artisticos e culturais
para

COMpreensaon por gualguer pessoa, 1 Oad 4
independentementes de sua condicdo  fisica,
comunicacional e infelactual
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TOTAL 40

12,32, A pontuagao maxima de cada proposta sera de 40 (quarenta) pontos.

12.4. Serfio consideradas desclassificadas as propostas que nao obliverem o
minimo de 24 pontos, equivalente a B0% do total maximo de pontuagdo dos
critérios

124.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente de
pontuacao,

12.4.2. Havendo empate de pontuagio entre as propostas classificadas, a
Comisséo de Selecido promoverd o desempate com priondade para o projeto
gue obtiver maior pontuagao na soma do subitem "a". Caso persista o empate,
serd considerada a soma do subitem “b° & sucessivamente até o subitem "g".

12.5. O resultado preliminar da avaliagio sera divulgado no Mapa Cultural do
Ceara, <https:/imapacultural secult ce.gov.br> e no site oficial da Prefeitura
Municipal de GROAIRAS/CE, sendo de total responsabilidade dofa)
candidato(a) acompanhar a atualizagao dessas informagbes.

12.6. Confra o resultado preliminar da avaliagdo, cabera recurso no prazo de 3
(trés) dias Gteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
iniclo da contagem o primeiro dia util posterior & publicagao. Os recursos
apresentados apds o prazo nao serdo avaliados pela Comissao de Selegao,

12,6.1, O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser
encaminhado exclusivamente para v} e
mail sec cultura esportedOi@hotmaill com  conforme formulario especifico de
recurso (Anexo V).

12.6.2. No recurso fundamentado ao resultado, sera possivel a inclusao de
documentos para retificar os documentos que porventura tenham sido
apresentados com alguma desconformidade, de acordo com O
pronunciamento da Comissfo de Selegio.

12.7. Para o caso de n&c haver inscritos suficientes ou classificados, poderd
ser solicitado ajuste para melhorar o cumprimento do 'item ¢' dos critérios

12.8 A lista final dos selecionados e classificaveis sera homologada nos
canals oficiais pela Secretaria da Cultura, Turismo & Desporto de Groalras/CE
e divulgada no Mapa Cultural do Ceara.

12.81. Com o intuito de dar maior celendade ao processo, as categorias
poderao ser divulgadas separadaments.

12.8. Nao cabera recurso do resultado final.

13. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

131 Finalzade o processo de avaliagho e selegio, o agente cultural
contemplado serd convocado a assinar o Termo de ExecugBo Cultural,
conforme Anexo |1l deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
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13.1.1 © Termo de ExecucAo Cultural cormesponde ao documenioc a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital contendo as
obngagbes dos assinantes do Termo,

13.1.2. A assinatura do Termo sera precedida da comprovacho da existéncia
da conta bancaria em nome do proponante para o recebimento dos recursos
deste Edital;

13.1.3. A assinatura do Termo sera ainda precedida da verificagdo da situagio
de regulandade, mediante a verificagdo dos seguintes documentos:

a. PESSOA FISICA

| - Ceriddo negativa de débitos relativos a creditos tnbutanos federais e
Divida Ativa da LInido {acesso am:
https://servicos_receita fazenda. gov brfServicos/cenidaginternet/PF/Emitir:)

Il -Certiddo negativa de débitos estaduals (acesso em: hitps finlemet-
consultapublica apps sefaz ce gov bricaridaonegativa/preparar-consultar),

lll - Certiddo negativa de debitos municipais (acesso no Setor de Tributos -
Prefeitura Municipal de Groairas/CE)

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; (acesso Bm: hitps:fendt-
certidao tst jus brimicio faces jsessionid=sjabrY0Osd FvswCXUId5SY UzeGhF
gRO8K[zb8g2 cndt-certidac-13-xbEph.;

b. PESSO0A JURIDICA {com ou sem fins lucrativos) e MEI

| - Certidac negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

Il - Certidao negativa de debitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; (acesso em:
hitps:/fsamvicos. receita fazenda.gov brisenvicos/certidagintamet ™ Emitir)

Il - Certiddes negativas de débilos estaduais (acesso em. hifps /intermet-
consulapublica apps sefaz ce gov br/ceridaonegativa/preparar-consultar)

IV - Ceriddes negativas de débitos municipais (acesso no Setor de Tributos -
Prefeitura Municipal de Groairas/CE)

V - Cerificado de regulandade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRFIFGTS (acesso am https. /leconsulia-
erf caixa gov briconsultacriipages/consullaEmpregador =)

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal  Superior do  Trabalho  (acesso  em: https fiendt-
certidao.tet jus briinicio faces;jsessionid=sjadrY00sd FvawCXUINIdSYUzeGhP
gRE88KIzb8g2 cndt-ceridao-18-xbbph;

13.1.2.1 As certidfes positivas com efelto de negativas servirdo como
cerbddes negativas, desde que nd&c haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.
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13.2 O agente cuitural deve responder & convocagao e assinar o Termo de
Execucio Cultural (devendo, para tanto, haver sido verificada sua situagao de
requlandade, conforme item anterior) no prazo de ate 3 (frés) dias uteis apos a
convocagdo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagio do suplente
para assumir sua vaga,

13.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos na conta bancaria especifica, em parcela Gnica.

13.4 A assinatura do Termo de Execucao Cultural & o recebimento do apoio
estaéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria & financeira,
caracterizando a sele¢io como expectativa de direito do proponente.

14. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

14,1 Os projetos selecionados deverdo, obngatonamente, fazer constar o
brasdo da Prefeitura Municipal de GROAIRAS/CE e do Governo Federal, por
meio do Ministério da Cultura, em todas as peg¢as publicitarias de divulgacgao,
de acordo com os padrdes de identidade visual fornecidos pela Assessoria de
Comunicagao do Municipio de GROAIRAS;

14.1.1 O referido apoio também deve ser citado ou creditado pelo proponente
selecionado em todos o8 canals de comunicacio, redes sociais e nas
plataformas em que o conteddo selecionado esteja divulgado ou em outros
8spacos em que o projeto seja abordado

14.1.2. Deverdo ser incluidos em todas as pegas de divulgacio os seguintes
dizeres: "“PROJETO APOIADO COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
N® 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO - POR MEIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, TURISMO E DESPORTO DE GROAIRAS/CE"

14.2 O matenal de divulgagdo dos projelos e seus produtos devera ser
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conter
informacgtes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados,

14.3 QO material de divulgagao dos projelos deve ter carater educativo,
informativo ou de orentagdo social, @ ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens gue caracterizem promogdo pessoal,

15. MONITORAMENTO E PRESTAGADO DE CONTAS

15.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacao de informagio a administracio plblica,
observardo o Decreto n® 11.453/2023 (Decretc de Fomento), que dispbe
sobre o5 mecanismos de fomento do sistema de financiamento 3 cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo € de foco no cumprimento
do objeto

15.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatono de Execucdo do Objeto. conforme documento constante no Anexo
Vil. O Relatorio de Execugdo do Objeto deve ser apresentado em até 30
(trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural
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15.2.1. O Relatérnio de Execucao do Objeto devera conter relato das atividades
realizadas, podendo a comprovagio sobre os produtos e servigos relativos
aocs objetivos se dar pela apresentacdo de lotos, listas de presenca, videos,
entre outros,

15.2.2. A andlise do Relatdrio de Execucio do Objeto dos projetos apciados
devera considerar a verdade real & os resultados alcangados, priorizandao
sampre o controle de resultados sobre a consecugao da finalidade publica a
qual o recurso se destina.

15.3. Quando ndc estiver comprovado o cumprimento do objeto ou quando for
recebida denincia de irregularidade na execugfio da agfo cultural,
devidamente avaliada, o Municipio exigira relatdno de execugio financeira, a
ser enviado no prazo de até 60 (sessenta) dias, acompanhado de todos os
documentos de comprovacao pertinentes.

15.4. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o agente cultural podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento a0 erario seja promavida por
meio de agdes compensatornas, mediante a apresentacio de plano de agbes
compensatorias, conforme area de atuagao cuja mensuracio econdmica sera
feita a partir dos valores usualmente praticados no mercado, desde que no
tenha havido dolo ou fraude & ndo seja o caso de restituigio integral dos
recursos.

15.5. Os contemplados deverao manter a documentagao apresentada pelo
prazo de 5 (cinco) anos em meio fisico ou digital

16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

16.1. Em caso de nao haver habilitados suficientes ou classificados, valores
poderao ser remanejados para outros editals, desde gque para a mesma
finalidade de contribuir com agbes emergenciais destinadas ao setor cultural

16.2. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmeante desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria.

16.3. Em caso de haver saldos remanescentes apos o final das agbes
previstas para o Municipio, em havendo projetos classificaveis, estes poderao
ser convocados como suplentes postenormente, desde que obedecida a
ordem de pontuagio, conforme critérios deste edital.

17. CRONOGRAMA DO EDITAL

17.1. O Edital observara o seguinte cronograma, podendo haver alteragbes de
acorde com a necessidade da Secretaria, mediante comunicacdo aos
interessados.

DATA DATA
ETAPA INICIAL FINAL
Inscrighes dos projetos 2210872023 22/09/2023
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Fesuttado preliminar, habildecdc das
inscrgdes, avaliagdo e selecao das 23/09/2023
propostas
Pariodo de recursos 2002023 200092023
Resultado Final 272023
Repasse do recurso ZBIGB 2023 SO0M212023
Pericdo de execucio das propostas 27082023 20/06/2024
Entrega dos relatdrios de execugdo das
propostas atéd 20/08/2024

18. DISPOSICOES FINAIS

18,1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital @ a observancia
guanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes,

18.2. Onenta-se que todos os projetos culturais observem em suas propostas
a egqudade de género, visando o enfrentamento de esteredtipos no exercicio
da cultura, atentando para as dimensdes de identidade de género, raga, etnia,
orientacio sexual, local de moradia, trabalho, classe social, deficiéncia,
geracional @ das mulheres.

183 Os casos omissos neste Edital serfo decididos pela Comissao de
Selecdo, em primeira instancia ou, em caso de impasse, pelo(a) Secretario(a)
da Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Desporto de Groairas-CE

18.4 Eventuais iregularidades relacionadas aos requisitos de participagso,
constatadas a qualguer tempo, implicara na desclassificagio do proponente.

18.5. Os direitos patnmoniais, autorais e de imagem & licenciamento de
tecnologias produzidos no ambitc dos projetos apoiados serio de
responsabilidade dos autores envolvidos.

18.6, O Municipio de Groairas/CE & a Comissao de Selegio ficam jsentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem
autorizagao de imagens efou cbras de terceiros, respondendo por isso,
exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislagdo especifica.

18.7. O proponente cede a Secretaria da Cultura, Turismo e Desporto do
Municipio de Groairas/CE, por periodo maximo permitido em Lei, direitos de
exibigdo para realizar agbes plblicas gratuitas de divulgacdo e acesso aos
resultados oblidos pelos projetos contemplados com livre uso de imagens,
para fins de difusfo cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se sempre
os direitos autorais morais do devido crédito ao autor,
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18.8. A eventual revogagao desie Edital por mofivos de interesse publico ou
sua anulagdo no todo ou em parte ndo implicara direito a indenizagdo ou
reclamagao de qualquer natureza.

18.9. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Secrefaria e o Municipio de
Groairas/CE de qualquer responsabilidade civil ou peanal

18.10. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas efou
apolos federais, estaduais e municipais.

18.11 A inscrigio implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigbes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decrelo de Fomento),

18.12 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 20 de dezembro de 2023.

Groairas/CE, 23 de agosto de 2023,

& ezé//c '

Rodrigues
Secretario de Cultura, Tunismo e Desporto
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAD E PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO DE INSCRICAO

1 Nome do (a) agente cultural:

0OBS: Os dados gerais do agente cultural (RG, CPF, enderego, etc) serdo
extraidos do perfil no Mapa Cultural

2. Em qual tipo de inscricio ofa) agente cullural se enquadra?

) Pessoa fisica

) Microempreendedor Individual (MEI)

} Coletive/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
} Pessoa Juridica sem fins lucrativos

— e . m, aem

} pessoa Juridica com fins lucrativos
3. Linguagem & Calegornia da inscngao:

4, O agente cultural vai concorrer as cotas étnico-raciais?

{ )Sim { ) MNao
4 1 Se sim, quais?

{ ) Pessoas negras (pretas e pardas)

{ ) Pessoas indigenas

DBS: Anexar Declaracio &tnico-racial, conforme modelo do Edital
5. Titulo do Projeto:

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. Descrigao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagbes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas onentadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Porgue ele & importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizacao )
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2. Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o gue vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto,
Identifiqgue entre 2 & 5 objetivas).

- Dbjetivo Geral 1:....
- Dhbjetivos especificos 1:...
- Objetivos especificos 2:..

3. Metas

(Neste espago, & necessario detalhar os objetivos em peguenos resultados
gue sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses, Confeccio de 80 figunnos; 120 pessoas idosas beneficiadas. )

- Meta 1: ...
- Meta 2: ..
- Meta 3: ..
(Podem ser acrescentadas mais metas)
4. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdo beneficadas ou
participarao do seu projeto, Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas efou idosas? Elas
fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairo efou regio? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

5. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Margue quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estarao
disponiveis para a parficipacio de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais
como, intérprete de libras, audiodescrigdo, enire ouiras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos & mobilidade reduzida)

Acessibiidade arguitetbnica:

{ ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

{ ) rampas;

{ } elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

{ ) corrim8os e guarda-corpos;

{ ) banheiros femininos & masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

{ ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

{ )assentos para pessoas obesas;
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{ }iluminagdo adequada;
{ ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( )a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

{ ) o sistema Braille,

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tahl;
{ ) a audiodescrigao,

{ ) as legencas;

{ )} alinguagem simples;

{ )textos adaptados para leitores de tela; &

{ ) Outra
Acessibildade atitudinal

{ ) capacitacio de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
am acessibilidade cultural,

{ ) formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, piblico e todos os
anvolvidos na cadeia produtiva cultural, e

( ) outras medidas que visem a eliminacio de atitudes capacitistas.

51 Valor destinado & acessibilidade (conforme Edital, deve ser de pelo
menos 10% do valor total do projeto. Se o valor for inferior, inserir aqui a
justificativa. conforme previsto no Edital)

6. Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposia sera
realizada, E importante informar também os municipios & Estados onde ela
sera realizada.

7. Previsdo do periodo de execucdo do projeto
Data de Inicio
Data final:

8. Equipa
Informe quais sdo os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a
Seguir:

Mome do Funcdo CPF/CNPJ Pessoa Pezzoa Pessoa
profissional/lempresa no negra? indigena? com
projeto deficiéncia’y

Sim/MNdo  Sim/Nao  Sim/Nao
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9. Cronograma de Execucgao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim

10. Estrategia de divulgacaoc

Apresente ©0s meios que serdo ulilizados para divuigar o projeto. ex.
impulsionamento em redes socials

11. Contrapartida
Neste campo. descreva a contrapartida a ser realizada;

12. O Projeto possul recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de
ingressos, paftrocinio elou outras fontes de financiamento. Caso positive,
informe a previsdo de valores & onde serao empregados no projeto.)

{ ) N&o, o projeto n&o possui outras fontes de recursos financeiros

[ ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Leil de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recurscs de Lei de Incentive Federal
( ) Patrocinio privado direto

{ ) Patrocinio de instituigao internacional
{ ) Doagbes de Pessoas Fisicas

{ )} Doagbes de Empresas

{ ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor
do financiamento e onde 0s recursos serdo empregados no projeto.

12.1. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
{Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto. )
13. PLANILHA ORCAMENTARIA
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Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas as guais
elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.. preco estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizade como a referéncia especifica do item

de despesa.

: Unidade hod
Descrigio Meta s Valor : Valor | Referéncia de
do item | relacionada i ok maddeida unitario funnticade total praco
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

NOME DO GRUPO/COLETIVO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPQICOLETIVO:

DADOS PESSOAIS Do REPRESENTANTE: RG:
ORGAOQ EXPEDIDOR Do RG:

. GPF; , E-MAIL:

. TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo/coletive acima
indicado, elegem a pessoa indicada no campo "REPRESENTANTE" como
unico representante do grupolcoletive para fins de participagio no EDITAL
PARA FOMENTO A ACOES CULTURAIS - LElI PAULO GUSTAVO -
GROAIRASICE, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos axigidos nas etapas do edital, Inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicagbes, podendo assumir compromissos, obrigagbes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagio. renunciar direitos e qualguer
outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam gque nio
incorrem em quaisquer das vedagdes do item de paricipacio previstas no
edital

Groairas/CE, de de 2023.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE
{lgual a do documento de identificagao)
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ANEXO 1l
DECLARAGAQ ETNICO-RACIAL

{Para agentes culturais concorrentes as cotas etnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no EDITAL PARA FOMENTO A
AGOES CULTURAIS - LEI PAULO GUSTAVO - GROAIRASICE que sou
(informar se & NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a
apresentacio de declaragao falsa pode acarretar desclassificaco do edital e
aplicacao de sancies cniminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EOVIFRG ViBiE AL
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu,
CPF n® RG n®
Orgac  Exped. . telefone
( ) . na falta de documentos para comprovagao de

residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n® 7,115, de 29 de agosto
de 1983, DECLARQO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e
domiciliado ne endereco

FPor ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os
efeitos legais, ciente de gue a falsidade de seu conteldo pode implicar na
imputagac de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal
prevista no art. 298 do Cddigo Penal, conforme transcngdo abaixo:

Art. 298 -~ Omiti, em documenfo publico ou
particular, declaragio que nele deveria constar, ou
nele insenr ou fazer insenr declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obngagdo ou alterar a
verdade sobre o falo jundicamente relevants. Pena.
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento & pablico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento & particular

de de 2023,

Nome e assinatura da pessoa declarante
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do agente cultural:
Projeto:
CPF/ICNPJ da pessoa inscrita:
Telefone:
E-mail:

RAZOES DO RECURSO

GROAIRASICE de de 2023,

Mome & assinatura do{a) agente cultural
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N°
[INDICAR NUMERO] / [INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APDIO  FINANCEIRO A  AGOES
CULTURAIS, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.526/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de [MUNICIPIO], inscrito no CNPJ sob o n® [CNPJ] por meio
da [SECRETARIA), representada por seu(sua) Secretariofa), [INDICAR NOME
DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], & ofa)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO{A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO)], portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n® [INDICAR N° DO CPF], residente &
domiciliado{a) & [INDICAR ENDEREGO], CEP. [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvemn firmar o presente Termo de Execugao
Cultural, de acordo com as seguintes condigbes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugo Cultural & instrumento da modalidade de
fomento & execugdo de agbes culturais de que Irata o inciso | do arl. 8 do
Decreto 11.453/2023. celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEl COMPLEMENTAR N° 1952022 (LEI PAULD GUSTAVD), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1, Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado
no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERCO DO
PROCESS0O]

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS)] ([INDICAR
VALCR POR EXTENSO] reais).

4 2. Serao transferidos 3 conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrents
n? [INDICAR CONTA], para recebimento & movimentacao,

goviamd FEDI"ai
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentcs de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao previa.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obngagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL:

Il) orientar o{a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao
de informagbes dos recursos concedidos,

lll} analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagao de
informacoes apresentados peloj{a) AGENTE CULTURAL,

I'V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural,
V) adotar medidas saneadoras e comretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo{a) AGENTE CULTURAL das obrnigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2,

5.2 S&o obrigacbes dofa) AGENTE CULTURAL:
|} executar a agdo cultural aprovada,

II} aplicar os recursos concedidos pela Len Paulo Gustavo na realizagao da
agao cultural;

lll} manter, cbrigatonia e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural,

IV) facilitar o monitoramento, o controle & supervisao do termo de execucao
cultural bem como o acesso ao local de realizagao da agao cultural;

V) prestar informages & Secretaria por meio de Relatorio de Execugao do
Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término
da vigéncia do termo de execucao cultural;

Vi) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria contar do
recebimento da notificacdo,

Vil) divulgar nos meios de comunicagio, a informagao de gue a agio cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes tecnicas do manual de
aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

WIII) néo realizar despesa em data anlerior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugdo cultural;

IX) guardar a documentacao referente & prestagdo de informacgdes pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

X1} executar a contrapartida conforme pactuado
7. PRESTAGAO DE CONTAS
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7.1 O agente culural prestara contas 3 administragdo pablica por meio da
categoria de prestagdo de informagoes em relatono de execucaoc do objeto.

7.2. O relatério de execugdo do objeto devera ser entregue no prazo de 30
(trinta) dias contados do fim da vigéncia deste Termo.

7.2.1 O relatdrio de prestacéo de informagbes sobre o cumprimento do objeto
devera:

| - Comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural,

Il - Conter a descricdo das acgbes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Il - Ter anexados documentos de comprovagao do cumprnmento do objeto,
tais como: Declaragbes de realizagio dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos,
panfietos, filipetas, bem como outros documentos pertinentas a execugio do
projeto.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da
modalidade Inicial de prestacio de informacbes, de forma excepcional, nas
hipateses previstas no Decreto n® 11.453/2023.

7.4 Ma hipotese de o julgamentio da prestacdo de informagfes apontar a
necessidade de devolucido de recursos, o agente cultural sera notificado para
gue exerga a opgao por:

| - Devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;

| - Apresentacio de plano de agdes compensatornias; ou

IIl - Devolucao parcial dos recursos ao erano juntamente com a apresentagao
de planc de agbes compensatorias.

7.4.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do
instrumento afasta a reprovacgdo da prestacdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.4.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugio de recursos ao erano, vedada a aceitagao
de planc de agfes compensatbrias.

7.4.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ao erario,
o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigtes previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessdaria nas seguintes
hipdteses:

| - Promogagio de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica
guando der causa a atraso na liberacao de recursos, @

Il - Alteracao do projeto sem modificagio do valor global do instrumento e sem
madificacao substancial do objeto.

CONVENAD FIDEWRA L

Fose, o Dl lem

kT

r,_




= 1

- .-mifi..
#FGGIFUS PATILD a

Yo
Q'-._L;‘.i.l._.'f-._.t
&

8.3 Na hipotese de prorrogacac de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderfo
sef realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo pablica em
seguida, sem a necessidade de autonzagao prévia

B.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagio prévia da administrag8o pablica.

8.6 Nas hipéteses de alteragbes em gue nao seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento

8. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquirdos, produzidos ou tfransformados em
decorréncia da execugao da agado cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao, na medida em gue contribuem
para a continuidade das atividades culturais fomentadas.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razao da aquisigao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo serda computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetarnia.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser.
| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagioc por
escrito ao outro paricipe, ou

IV - Rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos parficipes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia nofificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipiteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento,

b) Iregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) Violagdo da legislacio aplicavel,
d) Cometimento de falhas reiteradas na execugao,
&) Ma administragéo de recursos publicos;

f) Constatagdo de falsidade ou fraude nas informagbes ou documenios
apresentados;

g) Nao atendimento as recomendacies ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) Outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel,
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10.2 A denuncia =0 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a dala de recebimento
da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
vantagens do tempo em que participaram voluntanamente da avenga,

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditonic & a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugao do objefo que enseje danos
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragao Publica.

10.5 OQOutras situacbes relativas a extingao deste Termo nao previstas na
legisiagao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve
inadequacao na execucio do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informagdes com
ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangio deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucao do
instrumento afasta a aplicacao de sangao, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Secretaria de Cultura, Turiemo e Desporto de Groairas se
responsabilizara por monitorar a realiza¢ao das agbes por meio da solicitagio
de relatdnos e, havendo capacidade operacional, da realizagao de visitas de
acompanhamento da realizacio das agbes.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes,
com duragio de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por
[PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAQ]

14. PUBLICAGAQ

14.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no [INFORMAR
ONDE SERA PUBLICADO].

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural,

Groairas/CE, [INDICAR DIA, MES E ANO]
Pelo Grgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]
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Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

PROPONENTE
Testemunha Nome:
CPFIMF
Testemunha Nome:
CPF/MF:

ANEXO Vil - RELATORIO DE EXECUGAQ DO OBJETO

1. IDENTIFICAGCAQ DO PROJETO
« Titulo do projeto:

« Categoria do projeto:
{ )

« MNome do agente cultural proponente:

« CPF/CNPJ do agente cultural proponente

« MNamero do Termo de Execugao Cultural:

« \igéncia do projeto;

= Valor repassado para o projeto:

« [Data de entrega deste relatorio

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo da execucao do projeto - Descreva de forma resumida como foi
a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados

e outras informagdes pertinentas.

2.2 Agbes realizadas para atingimento das metas (descreva as agdes que
foram realmente realizadas, especificando datas, locais, hordrios, plblico-

alvo, etc. Fale tambem sobre eventuais alteragoes)
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2.3. Analise do cumprimento das metas (fale sobre cada uma das melas,
conforme pravistas no Plano de Trabalho, identificando se eias foram
integralmente cumpndas, parcialmente cumpridas ou ndc cumpridas, e
explicando cada situagao)

-Meta 1: ...

-Meta 2: ...

-Meta 3: ...

2.4 Analise das medidas de acessibilidade mplementadas

2.5 Que dificuldades foram encontradas para o cumprimento das metas’y
2.51. Quais as solugbes encontradas?

3. PUBLICO ALCANGADO (Informe a quantidade de pessoas beneficiadas
pelo projeto, demonstre os mecanismos ulilizados para mensuragdo, a
exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagio
relevante informe as justificativas)

4. PRODUTOS GERADOS
4.1. A execucao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: publicagdes, livros, catalogos, transmissdes onlines, relatrios,
aresanatos, obras, espetaculos, masicas, etc.

{ ) Sim
{ )} Nao
4.1.1. 5e sim, quais produtos culturais foram gerados?

4.1.2. Como os produlos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto? Exemplos: publicagbes impressas, videos no
YouTube?

4.2. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ale ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

{ )} Promoveu as praticas cullurais do coletive no espago em que foi
desanvolvido.

{ ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programacgdes arfisticas e culturais para a comunidade do
entormno.
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{ )} Atuopu na preservagao, na prolegao e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

§. EQUIPE DD PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

5.2 Houve mudangas na equipe ac longo da execugio do projeto?
{ )} Sim { ) N&o

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do Fungaoc CPFCNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissionallempresa no negra? indigena? deficiéncia?
projeto

6. DIWULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto for divulgado. Ex.: Divulgado no instagram
7. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde
foi executada.

B. ﬂ\FALlﬂ'[}-EU DO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DO PROJETO
(descreva aqui até que ponto o projeto atingiu os seus objetivos
originalmente previstos)

9. ANEXOS PARA COMPROVAGAQO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Anexe a este documento fotografias, depoimentos, listas de presenca clipping
de midia, video & outros itens que esteja vinculado ao cumprimento das acdes
propostas no Plano de Trabalho, Sugerimos gue os eventos, folografias,
videos e outros meios digitais estejam inseridos no Mapa Cultural do Ceara.

GROAIRASICE, de de 2023
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